AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MOGADOURO S REPUBLICA
codigo 151191 % PORTUGUESA

EDUCACAD

CONTRATACAO DE ESCOLA - CRITERIOS GERAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS (PSICOLOGOS) — 18 horas
(art® 38° e 399, D-L. N°132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo D-L N°83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco)

CRITERIOS OBRIGATORIOS

A- Avaliacdo do Portefdlio — Ponderacdo 30%
e Subcritérios para a avaliagdo de competéncias por portefolio

Al. Experiéncia de trabalho em Agrupamentos / Escolas ndo agrupadas
a). Experiéncia igual ou mais de 6 anos
b). Experiéncia mais de 2 anos e menos de 6 anos
c). Experiéncia igual ou menos de 2 anos

A2. Area de formacio
a). Psicologia clinica
b). Psicologia educacional
c). Outras

A3. Formacdo complementar em contexto escolar nos dominios de orientacdo vocacional,
educacéo sexual, educacao especial e combate ao insucesso escolar

a). Namero de horas de formacao superior a 100 horas

b). Nimero de horas de formag&o de 50 a 100 horas

c). Namero de horas de formacao até 49 horas

B- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacdo 35%
e Subcritérios para a entrevista

B1. Conhecimentos relativos as funcdes a desempenhar

B2. Trabalho desenvolvido em articulacdo com a CPCJ, equipa da Educacdo Especial e outras
instituicdes

B3. Sentido critico e capacidade de resposta a situa¢fes / ocorréncias emergentes

B4. Empenho e disponibilidade para se enquadrar no contexto escolar do Agrupamento.

C- Numero de anos de Experiéncia Profissional — Ponderac¢éo 35%
e Subcritérios para a experiéncia profissional

C1. Experiéncia profissional com mais de 10 anos
C2. Experiéncia profissional com mais de 6 a 10 anos
C3. Experiéncia profissional com mais de 1 a 6 anos

C4. Experiéncia profissional até 1 ano
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

1° - Candidato com maior pontuagdo na entrevista de avaliacdo de competéncias.

2.° Candidato com maior pontuacao na avaliacao do portefolio.

3.° Candidato com maior pontuagdo no critério da “experiéncia profissional”.

(Critérios definidos e aprovados, em 01 de setembro de 2020, na primeira reunido do juri)

NORTE2020 #2620 == t' ~



