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INTRODUCAO

Enquanto instrumento de autonomia, o Regulamento Interno é, de acordo com a alinea b) do artigo
9.2 do Decreto-Lei n.275/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia e Gestdo): «o documento que define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas ou da Escola ndo Agrupada, de cada um dos seus érgados
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdao e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.»

Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia e Gestdo) é
reconhecida a autonomia do agrupamento de escolas e constitui o Rl como um dos instrumentos
dessa autonomia, respetivamente no n.2 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do n.2 1 do artigo 9.9.

Tem este Rl como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e
harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, a nivel das
faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os
intervenientes no processo educativo.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente Rl prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento do projeto
educativo, a harmonia das relacGes interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao e seguranca destes e do patrimdnio das escolas
do Agrupamento e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo
profissional dos docentes e ndo docentes.

2. O presente Rl define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, desde os seus
drgdos de administracao e gestao, as estruturas de coordenacdo e orientacao educativa, aos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar
por todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacio

1. O presente Rl é elaborado tendo como base as disposicGes legais em vigor e aplica-se a toda a
comunidade educativa.
2. O Rl aplica-se a todas as Escolas do Agrupamento:

Escola Basica e Secundaria de Mogadouro (escola sede do agrupamento)

Escola Basica de Mogadouro

Escola Bdsica de Bemposta

3. As normas definidas aplicam-se em todos os espacos escolares, na parte que lhe for aplicavel e a
todas as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.

4. As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que o0s
elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste RI.

Artigo 3.2

Principios orientadores
1. O Agrupamento orienta a sua a¢ao educativa com base nos principios da cidadania, do saber, da
liberdade, da diversificacdo da oferta formativa/educativa, da inclusdo/integracdo, da especificidade
da Escola como espaco intercultural, da participacdo democratica de toda a comunidade educativa
(promovendo uma maior participacdo proativa dos pais e encarregados de educacdo).
2. Na prossecucdo destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com vista a
promoc¢do do sucesso educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade,
do cardter e da cidadania do aluno e a realizagdo pessoal e profissional de todos quantos tém no
Agrupamento o seu local de trabalho.
3. O RI sera disponibilizado on-line no site do Agrupamento ou em suporte de papel a quem o
solicitar.
4. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 4.2
Objeto
1. A administracdo e gestdao do Agrupamento é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no presente RI.

PoPu OF BN B cop ’



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

2. Sdo o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a) o Conselho Geral;

b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.

3. A composicao e forma de organizacao especificas do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico sao
estabelecidas nos artigos seguintes do presente capitulo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 5.2

Definigao
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo, conforme o ponto 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacgdo com o municipio faz-se ainda através
da Camara Municipal de Mogadouro no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educagdo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro, conforme o ponto 2 do artigo
11.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia e Gest3o).

Artigo 6.2
Composicao

1. A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho (Regime de Autonomia e Gestdo).
2. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos e tem a seguinte composicdo:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) dois representantes dos alunos;

d) quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;

e) trés representantes da comunidade local;

f) trés representantes da autarquia.
3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 7.2

Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;
b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 (Regime de
Autonomia e Gestdo);
c) aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
d) aprovar o Rl;
e) aprovar o plano anual de atividades, verificando da sua conformidade com o projeto educativo;
f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades, ouvido o Conselho Pedagégico;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢amento;
i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da agdo social escolar;
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j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) acompanhar a agao dos demais drgaos de administracao e gestao;

n) promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacgGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do Diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avalia¢do do funcionamento do Agrupamento.

Artigo 8.2

Reunido
1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fung¢Ges ou por solicitagcdo do Diretor.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em qualquer dia atil da semana, em horario
gue permita a participacdo de todos os seus membros.

Artigo 9.2

Eleicdo e designacdo de representantes
1. Os membros do Conselho Geral sdo eleitos, designados ou cooptados nos termos do articulado
aplicavel no diploma que regulamenta o Regime de Autonomia e Gestao.
2. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungbes
no Agrupamento.
3. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos, separadamente, pelos
respetivos corpos, nos termos definidos na legislacdo em vigor.
4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacGes
representativas.
5. No caso da inexisténcia de associacdo de pais, os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educa¢do do Agrupamento,
convocada pelo Diretor.
6. Os representantes do municipio sdo designados pelo Presidente da Camara Municipal.
7. Os representantes da comunidade local sdo cooptados ou designados na primeira reunido do
orgdo que decidira sobre o modo de designacdo dos mesmos, que devem ser indicados no prazo de
10 dias uteis apds rece¢dao do competente pedido de indicagdo.

Artigo 10.2
EleicGes
1. Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente, a eleger candidatam-se a
eleicdo, constituindo-se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
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3. As listas serdo subscritas por um minimo de 14 eleitores, sendo 7 efetivos e 0 mesmo nimero de
suplentes para o pessoal docente e por 4 para os alunos e para o pessoal ndo docente, sendo 2
efetivos e 2 suplentes, sendo rubricadas pelos respetivos candidatos.

4. As listas do pessoal docente, concorrentes a eleicdo para o Conselho Geral, deverdo assegurar a
representacdo dos diferentes ciclos e niveis de ensino.

5. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

6. O processo eleitoral sera realizado por sufragio direto, secreto e presencial.

7. As assembleias eleitorais para a eleicdao dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do
pessoal ndo docente serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia relativamente ao termo do mandato.

8. As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas dos candidatos, hora e locais do escrutinio, e serdo afixadas nos lugares habituais da escola
sede, escolas do 12 ciclo e jardim-de-infancia.

9. O pessoal docente e o pessoal ndo docente devera reunir-se em separado e previamente para
decidir da composi¢do das respetivas mesas eleitorais. Estas serdao constituidas por um presidente e
dois secretadrios, eleitos em assembleia previamente convocada.

10. As urnas manter-se-do abertas durante oito horas, a partir das 9 horas, a menos que tenham
votado todos os eleitores.

11. As listas referidas nos nimeros anteriores serdo entregues até quatro dias de antecedéncia ao
Presidente do Conselho Geral, o qual, imediatamente as rubricard e entregard ao Diretor, que as
mandara afixar nos locais mencionados nas convocatérias.

12. Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleicdo, o qual
assinard a respetiva ata.

13. De cada ato eleitoral serd lavrada uma ata, que contemplard os resultados da Assembleia
Eleitoral.

14. O Presidente do Conselho Geral, no prazo de 10 dias Uteis, solicita a Autarquia local a designacao
dos respetivos representantes no Conselho Geral.

15. Os representantes dos pais sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais convocada pelo Presidente
do Conselho Geral.

16. As atas das assembleias eleitorais serdo entregues no momento imediato ao da realizagdo da
eleicdo ao Presidente do Conselho Geral, que delas dara conhecimento ao Diretor.

17. Na primeira reunido do Conselho Geral define-se, por votagdo, as instituicdes que deverdo
representar a comunidade local. Serdo as mesmas notificadas nos dois dias Uteis a seguir a data da
reunido, para indicarem os respetivos representantes. Estes serdo convocados e tomardo posse na
reunido ordinaria seguinte.

Artigo 11.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a dura¢cdo maxima de
trés anos escolares, salvo se os respetivos educandos deixarem de frequentar a escola.
3. O mandato dos representantes dos alunos tem a dura¢do de dois anos letivos, salvo se os
respetivos alunos deixarem de frequentar a escola.
4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
5. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no ponto 4 do artigo anterior.
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SECGAO II
DIRETOR

Artigo 12.2
1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2. A posse, a duracdo do mandato, os deveres e direitos e o regime de exercicio de funcdes do
Diretor do Agrupamento sdao os consagrados no Regime de Autonomia e de Gestao.

Artigo 13.2
Subdiretor e adjuntos do Diretor

1.0 Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um, dois ou trés
adjuntos, de acordo com a lei.
2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da dimensdo do agrupamento de escolas e
da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino
e das tipologias de cursos que leciona;
3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

Artigo 14.2

Competéncias
1. As competéncias do Diretor estdo definidas na lei do Regime de Autonomia e Gestao.
2. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgdos superiores da
administracao central do Ministério da Educagdo e Ciéncia.
3. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista na
alinea d) don.2 6.
4. O Diretor é substituido pelo subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15.2

Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se o procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico, dos quadros de nomeacgdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagcdo para o exercicio de funcbes de
administracdo e gestdo escolar.

Artigo 16.2
Procedimento concursal
1. Conforme o definido na lei (Regime de Autonomia e Gestdo)

Artigo 17.2
Candidatura
1. Conforme o definido na lei (Regime de Autonomia e Gestdo)

Artigo 18.2

Avalia¢do das Candidaturas
1. Conforme o definido na lei (Regime de Autonomia e Gestdo)
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Artigo 19.2
Eleicdo e tomada de posse
1. Conforme o definido na lei (Regime de Autonomia e Gestao)

Artigo 20.2
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Artigo 21.2

Assessoria do Diretor
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas.
2. A determinacdao do crédito hordrio previsto para assessorias técnico-pedagdgicas far-se-a de
acordo com o determinado na legislagao em vigor.
3. A designacdo dos assessores técnico-pedagdgicos competirad ao Diretor.
4. Na sua atividade de apoio ao Diretor, os assessores técnico-pedagoégicos devem:
a) coadjuvar o Diretor nas atividades de complemento curricular;
b) acompanhar a execuc¢do de projetos depois de aprovados;
c) operacionalizar a informacdo a afixar nos placards das escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento;
d) executar outras tarefas indicadas pelo Diretor.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 22.2

Definigdo
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdao pedagdgica e orientacdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e de formacgao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 23.2
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 13 elementos e tem a seguinte composi¢ao:
a) o Diretor que preside;
b) os seguintes coordenadores:
- departamento curricular de linguas;
- departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
- departamento curricular de ciéncias;
- departamento curricular de expressoes;
- departamento curricular da educacdo especial;
- departamento curricular da educacdo pré-escolar;
- departamento curricular 12 ciclo do ensino bdsico;
- de diretores de turma de 22 ciclo do ensino basico;
- de diretores de turma 32 ciclo do ensino basico;
- de diretores de turma do ensino secundario;
- do ensino profissionalizante;
- da biblioteca.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagégico.
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Artigo 24.2
Designacdo dos Representantes do Conselho Pedagdgico
1. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos nos respetivos departamentos sob
proposta do Diretor. Os coordenadores de ciclo, de curso e de nivel de ensino sdo nomeados pelo
Diretor, nos termos da lei.

Artigo 25.2
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos, se
permanecerem nas Escolas do Agrupamento, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo pode cessar, a todo o
tempo, por decisdao fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 26.2
Competéncias do Conselho Pedagdgico
1. Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico as definidas no artigo 33.2 do Regime de Autonomia e
Gestdo, Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2137/2012 de 2 de julho.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 27.2
Defini¢do e Natureza do Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeiro do
Agrupamento.

Artigo 28.2
Composicao do Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo Chefe dos Servicos de Administragao
Escolar e pelo subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor.
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor, ndo podendo haver lugar a delegacao desta
competéncia.

Artigo 29.2

Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
2. As sessOes sdao convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em
caso de especial urgéncia.
3. O regimento interno do Conselho Administrativo fixard as normas do seu funcionamento e da sua
organizagao interna.

Artigo 30.2
Competéncias do Conselho Administrativo
Sdao competéncias do Conselho Administrativo as consignadas no artigo 38.2 do Regime de
Autonomia e Gestdo, Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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SECCAO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 31.2

Coordenador
1. A coordenacao da Escola Basica de Mogadouro é assegurada por um coordenador, nos termos da
lei.
2. O coordenador sera um professor, em exercicio no estabelecimento, nomeado pelo Diretor.
3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
4. O coordenador do estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 32.2
Competéncias do Coordenador
1. S3o competéncias dos coordenadores de estabelecimento as consignadas no artigo 41.2 do
Regime de Autonomia e Gestdo, Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO 1lI
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 33.2

Definigdo
1. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacdo, a associacdo de
pais e encarregados de educacdo, o pessoal docente e ndo docente, o0 municipio, outras entidades da
freguesia e os servicos da administracdo educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.
2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento, incluindo os de integragdo sociocultural, e de desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e
no cumprimento dos direitos e deveres que |he estao associados.
3. Cada escola do Agrupamento é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo e ao
ensino, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

SECCAO |
ALUNOS, PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTES, PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 34.2

Direitos dos Alunos
1. S3o direitos dos alunos, para além dos consignados nas restantes disposices do presente
regulamento, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos alunos do ensino bdsico e secundario e na
legislacdo geral aplicdvel, os seguintes:
a) ter igualdade de tratamento por parte dos professores e restantes agentes educativos, quer nos
aspetos de discriminagao positiva e valoriza¢do de atitudes, quer nos aspetos de critica e de censura
de comportamentos;
b) eleger e ser eleito para drgaos e cargos, nos termos do presente regulamento e da legislagao
aplicavel;
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c) recorrer ao respetivo Diretor de Turma, Diretor de Curso, ao Gabinete de Media¢do e Orientacdo
ou ao Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia sempre que problemas de ordem escolar ou pessoal o
justifiquem, solicitando a sua ajuda;

d) solicitar, em requerimento subscrito por, pelo menos 1/3 dos alunos da turma, via delegado e/ou
subdelegado de turma, a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de turma ou de
curso para a apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

e) requerer autorizacdo, a direcdo, para a assisténcia a aulas de outras disciplinas que pertengcam ao
plano de estudo do curso frequentado, obtida a anuéncia dos respetivos docentes;

f) solicitar a convocacdo de reunides de conselho de turma através dos seus representantes;

g) tomar conhecimento do Regulamento Interno do Agrupamento através do diretor de turma ou de
curso, que para o efeito deverd realizar uma sessao de esclarecimento sobre esse documento com os
alunos da sua turma, nos primeiros quinze dias do ano letivo;

h) participar em acGes de prevenc¢do, nomeadamente em simulagdes de evacuacdo das instala¢oes
escolares visando garantir a seguranca de todos os utentes do Agrupamento;

i) participar nas iniciativas promovidas pelo Agrupamento ou por outras entidades, sendo
devidamente informados, através dos seus representantes, dos diretores de turma ou de afixacdo
nos atrios e no bufete;

j) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos ou
manifestados no decurso das atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do n.2 1 do Artigo 7 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido estatuto.

3. A eleicdo e participacdo nos orgdos ou estruturas da escola é condicionada nos termos definidos
no n.2 5 do artigo 8 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Artigo 35.2

Deveres dos Alunos
1. S3o deveres dos alunos, para além dos consignados nas restantes disposicdes do presente
regulamento, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos alunos do ensino bésico e secundario e na
legislagdo geral aplicdvel, os seguintes:
a) ser portador da caderneta escolar, do cartdo de identificagdo interno, do cartdo de saida do aluno
e mostra-los sempre que solicitado;
b) fazer uso devido do cartdo de identificacdo de aluno;
c) cumprir o horario escolar nos termos do definido nas disposi¢cdes deste regulamento;
d) participar nas atividades de acompanhamento quando o professor faltar;
e) respeitar a ordem de chegada e atendimento no acesso a qualquer servico;
f) ndo entrar sem autorizacdo nas salas e espacos reservados ao pessoal docente e ndo docente;
g) ndo utilizar os patios em atividades de recreio que perturbem o funcionamento das aulas;
h) justificar-se, perante o professor, sempre que chegar atrasado;
i) ndo utilizar nem gravar com telemédveis e/ou quaisquer outros equipamentos de registo ou leitura
dudio e/ou visual e comunica¢do durante as aulas, sendo obrigatdria a colocacdo do telemdvel em
local apropriado;
j) ndo usar bonés, chapéus ou lengos para cobrir a cabega, dentro da sala de aula, nem ingerir
quaisquer alimentos sélidos ou liquidos, exceto dgua, no decorrer das aulas nem nos corredores,
exceto em situagdes devidamente justificadas;
k) ndo realizar quaisquer praticas de rece¢do de novos alunos que configurem agbes vexatdrias ou
humilhantes ou que atentem contra a dignidade humana;
[) ndo usar trajes e roupas, palavras e comportamentos que possam constituir fatores perturbadores
da harmonia da convivéncia e do respeito mutuo;
m) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos, tendo em conta que esta
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sujeito ao regulamento e a autorizacdo do encarregado de educagdo quando estas atividades se
realizem fora do Agrupamento;

n) comparecer prontamente junto do Diretor de Turma ou de Curso ou do(a) Diretor(a) do
Agrupamento quando tal lhe for solicitado;

o) ndo faltar a realizagdo das fichas/testes de avaliagdo de conhecimentos sem motivo de forca
maior;

p) tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade escolar, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao de origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condi¢cdao econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

2. E ainda dever do aluno conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como as
normas de funcionamento dos servicos de cada escola do Agrupamento e o seu regulamento
interno, subscrevendo, com o seu encarregado de educacdo, no ato de matricula, declaracao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu integral cumprimento.

Artigo 36.2

Direitos do Pessoal Docente
1. S3o direitos do docente, para além dos consignados nas restantes disposicdes do presente
Regulamento, no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundario, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e na legislacio em vigor para os trabalhadores e
agentes da fungdo publica em geral, os seguintes:
a) ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
b) conhecer previamente, em tempo Util, toda a documentacdo objeto de discussdo em que deva
participar;
c) ser informado sobre as decisGes e deliberacbes dos 6rgdos de administragdo e gestdo e suas
estruturas de apoio;
d) participar na definicdo das necessidades de formacdo docente do Agrupamento, pela expressdo
das suas proprias necessidades de desenvolvimento profissional;
e) beneficiar de apoio técnico material e documental essencial para o exercicio das suas fungoes;
f) eleger e ser eleito para drgdos e cargos, nos termos do presente regulamento e da legislacdo
aplicavel;
g) ter acesso a ofertas de formacgdo, organizadas pelo Agrupamento e pelo Centro de Formagdo da
area, que respondam as necessidades do Agrupamento, as suas préprias necessidades de
desenvolvimento profissional e de progressao na carreira;
h) ser estimulado e apoiado no desempenho das suas fungdes.

Artigo 37.2

Deveres do Pessoal Docente
1. S3o deveres do docente, para além dos consignados nas restantes disposicGes do presente
regulamento, no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundario, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e na legislacio em vigor para os trabalhadores e
agentes da fungdo publica em geral, os seguintes:
a) contribuir para a formacao cientifica, técnica, cultural, civica e humana dos alunos;
b) adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica que respondam as necessidades dos alunos;
c) desenvolver nos alunos o sentido critico, de autonomia, de responsabilidade, de tolerancia e de
cidadania;
d) manter na sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento dos trabalhos;
e) comunicar aos professores titulares e diretores de turma ou de curso todas as informagdes sobre
a turma/grupo que lhe sejam solicitadas ou que considere relevantes;
f) proceder ao registo da sua presenca e participacdo em atividades e tarefas, letivas e nao letivas,
que haja realizado;
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g) respeitar integralmente os tempos destinados as atividades, letivas e ndo letivas, bem como os
tempos de intervalo dos alunos;
h) ndo utilizar telemdvel durante as aulas e em reunides de trabalho escolar.

Artigo 38.2

Direitos do Pessoal nao Docente
1. S3o direitos do pessoal ndo docente, para além dos consignados nas restantes disposi¢cdes do
presente regulamento, dos consagrados no respetivo Regime Estatutdrio e na legislacdo em vigor
para trabalhadores e agentes da func¢do publica em geral, os seguintes:
a) participar na definicdo das necessidades de formacdo do pessoal ndo docente do Agrupamento,
pela expressao das suas proprias necessidades de desenvolvimento profissional;
b) eleger e ser eleito para d6rgdos e cargos, nos termos do presente regulamento e da legislacdo
aplicavel;
c) ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
d) conhecer previamente, em tempo Util, toda a documentacdo objeto de discussdo em que deva
participar;
e) ser informado sobre as decisGes e deliberagdes dos drgaos de administracdo e gestdo e suas
estruturas de apoio;
f) beneficiar de apoio técnico, material e documental essencial para o exercicio das suas fungdes;
g) ter acesso a ofertas de formacgédo, organizadas pelo Agrupamento e/ou centro de formacgdo da area
daquele, que respondam as necessidades do Agrupamento, as suas necessidades de
desenvolvimento profissional, de mobilidade e de progressao na carreira;
h) ser estimulado e apoiado no desempenho das suas fungdes.

Artigo 39.2

Deveres do Pessoal ndo Docente
1. S3o deveres do pessoal ndo docente, para além dos consignados nas restantes disposicdes do
presente regulamento, dos consagrados no respetivo Regime Estatutario, no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, e na legislacdo em vigor para os trabalhadores e agentes da funcdo publica em geral, os
seguintes:
a) contribuir para a formagdo civica e humana dos alunos;
b) promover nos alunos o sentido critico, de autonomia, de responsabilidade, de tolerancia e de
cidadania;
c) comunicar aos respetivos superiores hierarquicos e funcionais as situacées irregulares detetadas;
d) proceder ao registo da sua presenca e participacdo em atividades e tarefas que haja realizado;
e) zelar pelas instalagcGes e equipamentos que lhe forem confiadas;
f) fazer uso obrigatdrio do cracha identificativo onde conste para além do nome a categoria do
funcionario.

Artigo 40.2

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacgao
1. Sado direitos dos Pais e Encarregados de Educacdo, para além dos consignados nas restantes
disposicdes deste regulamento e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos alunos do Ensino Basico e
Secundario e na legislacdo geral aplicavel, os seguintes:
a) participar no processo educativo dos seus filhos e educandos enquanto primeiros responsaveis
pela sua educagao;
b) eleger e ser eleito para drgdos e cargos, nos termos do presente regulamento e da legislacdo
aplicavel;
c) ser recebido semanalmente, pelo Professor titular de Turma, Diretor de Turma ou de Curso, na
hora fixada para o efeito ou a combinar;
d) ser informado acerca do processo educativo do seu educando;
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e) consultar o processo individual do seu educando nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas durante o horario de atendimento ao publico, isto é: das 8h30 as 16h30, para os alunos do
2.2, 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario;

f) consultar o processo individual do seu educando junto do professor titular da turma no horéario de
atendimento aos pais/encarregados de educacdo, para os alunos da educacdo pré escolar e 1.2 ciclo
do ensino basico;

g) ser recebido e atendido pela direcdo sempre que considere necessario, e com marcacdo prévia,
guando o assunto exceder a competéncia dos outros 6rgaos do Agrupamento;

h) autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de enriquecimento curricular,
de apoio ao estudo e em atividades de orientagdo vocacional.

Artigo 41.2

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
1. S3o deveres dos pais e encarregados de educacdo, para além dos consignados nas restantes
disposicdes deste regulamento, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos alunos do Ensino Bésico e
Secundario e na legislacdo geral aplicavel, os seguintes:
a) acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando, participando nele ativamente;
b) contactar regularmente o Professor Titular de Turma, Diretor de Turma ou de Curso, no horario
previamente estabelecido ou a combinar, para colher e prestar informacgGes sobre o seu educando;
c) informar o professor responsavel de visita de estudo quando o aluno ndo pode comparecer apesar
de estar inscrito;
d) proporcionar informac&o sobre as necessidades especiais e/ou pontuais do seu educando;
e) informar acerca das circunstancias familiares, pedindo reserva na divulgacao, se assim o entender;
f) informar o Professor Titular de Turma, Diretor de Turma ou de Curso sobre qualquer interesse ou
talento especial do seu educando;
g) acompanhar o percurso escolar do aluno e partilhar com a escola os planos futuros de formacao;
h) cooperar com outros encarregados de educacdo e professores na resolucdo de problemas
relacionados com o processo de ensino aprendizagem;
i) contribuir para assegurar a harmonia entre o ambiente natural da familia e o ambiente do
Agrupamento;
j) usar a sua influéncia e experiéncia para criar lagos entre o Agrupamento e a comunidade;
k) colaborar com o Agrupamento, disponibilizando, na medida do possivel, os seus conhecimentos e
dotes especiais.

SECCAO II
OFERTAS EDUCATIVAS E FORMATIVAS

Artigo 422
Oferta Educativa e Formativa

1. A oferta educativa curricular do Agrupamento contempla:

Educacdo Pré-Escolar;

1.2 Ciclo do Ensino Basico;

2.2 Ciclo do Ensino Basico;

3.2 Ciclo do Ensino Basico;

Cursos de Educacdo e Formacdo (desde que sejam cumpridas as condi¢Ges exigidas por lei);

Curso Vocacionais (desde que sejam cumpridas as condigdes exigidas por lei);

Cursos Cientifico Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias e de Linguas e Humanidades;

Cursos Profissionais.
2. Integram também a oferta educativa e formativa do Agrupamento as atividades de
enriquecimento e complemento curricular e/ou oferta curricular de escola bem como as atividades
solidarias, civicas, ludicas, oficinais, artisticas, desportivas e de divulgac¢ao cientifica organizadas sob a
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forma de clubes, projetos ou programas, da iniciativa de alunos e professores, cujas normas de
criacdo e funcionamento devem obedecer ao estipulado neste regulamento.

3. As alteracdes a oferta educativa/formativa referida nos numeros anteriores deverdo ser
precedidas de auscultacdo aos diversos intervenientes no processo educativo, e ter em conta a sua
pertinéncia e coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento e a existéncia de recursos.

4. O funcionamento dos Cursos de Educacdo Formacao, dos Cursos Vocacionais e Cursos profissionais
dependem do parecer favoravel do Ministério da Educacao e Ciéncia e do interesse dos alunos.

5. As matrizes curriculares de todos os niveis de ensino sdo aprovadas em reunido de Conselho
Pedagdgico.

SECCAO Il
ORGANIZACAO DO CURRICULO DO ENSINO BASICO

Artigo 43.2
Organizagao
1. As matrizes curriculares dos trés ciclos do ensino basico integram:
a) areas disciplinares e disciplinas;
b) carga horaria semanal minima de cada uma das disciplinas;
c) carga horaria total a cumprir.
2. O desenvolvimento das disciplinas assume especificidades prdprias, de acordo com as
caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 1.2
ciclo em articulagdo com o conselho de ano, e do conselho de turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 44.2
Linguas estrangeiras
1. As escolas do 1.2 ciclo podem, de acordo com os recursos disponiveis, proporcionar a iniciacdo da
lingua inglesa, com énfase na sua expressao oral.
2. A lingua estrangeira de Inglés inicia-se obrigatoriamente no 2.2 ciclo e prolonga-se no 3.2 ciclo,
num minimo de cinco anos, de modo a garantir uma aprendizagem mais consolidada da lingua.
3. A aprendizagem de uma segunda lingua estrangeira inicia-se obrigatoriamente no 3.2 ciclo.

Artigo 45.9
Oferta complementar

1. As escolas do 2.2 e 3.2 ciclo podem oferecer componentes curriculares complementares com carga
horaria flexivel que contribuam para a promogao integral dos alunos em areas de cidadania, artistica,
cultural, cientifica ou outras.

2. A oferta de componentes curriculares complementares deve ser efetuada através da utilizacdo de
um conjunto de horas de crédito, definidas em despacho normativo do membro do Governo
responsavel pela drea da educacao.

Artigo 46.2
Apoio ao estudo
1. O apoio ao estudo no 19 ciclo é de frequéncia obrigatdria e tem por objetivo apoiar os alunos na
criagdo de métodos de estudo e de trabalho.
2. No 2.9 ciclo, a oferta de Apoio ao Estudo é obrigatdria.
3. A oferta de Apoio ao Estudo no 2.2 ciclo é de frequéncia obrigatéria para os alunos para tal
indicados pelo conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagao.
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SECGAO IV
ORGANIZAGAO DO CURRICULO DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 47.2

Organizagao
1. As matrizes curriculares integram as seguintes componentes de formacao:
a) a componente de formacgdo geral, nos cursos cientifico-humanisticos que visa contribuir para a
construcao da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;
b) a componente de formacdo sociocultural, nos cursos profissionais, que visa contribuir para a
construcado da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;
c) a componente de formacgdo especifica, nos cursos cientifico-humanisticos e a componente de
formacao especifica e técnica nos cursos profissionais, que visa proporcionar uma formacao cientifica
e/ou técnica consistente no dominio do respetivo curso;
2. As matrizes curriculares integram:
a) as disciplinas;
b) a carga horaria semanal minima de cada uma das disciplinas;
c) a carga horaria total a cumprir.
4. Os programas e as metas curriculares para as diversas disciplinas do ensino secundario sdo objeto
de homologacdo através de despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

SUBSECGAO |
AVALIAGAO

Artigo 48.2

Conceito e Finalidades
1. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares.
3. A avalia¢do é o conjunto de ag¢bes realizadas no meio educativo, de forma sistematica, continuada
e intencional, sobre as atividades desenvolvidas pelos atores educativos visando a regulagdo dos
processos de ensino/aprendizagem, socioeducativos e soOcio organizacionais com o objetivo
permanente da sua melhoria.

Artigo 49.2

Principios Gerais
1. Independentemente das dreas de acdo, dos atores envolvidos e das finalidades, a avaliagdo em
meio educativo, deve realizar-se em obediéncia aos seguintes principios:
a) legalidade;
b) equidade;
c) transparéncia;
d) responsabilidade;
e) utilidade;
f) participagao.
2. As principais orientag¢des e disposi¢des relativas a avaliagdao das aprendizagens, no Ensino Bdsico e
Secundario, estdo consignadas nos diplomas legais em vigor.
3. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informag¢des que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens.
4. A avaliagdo visa:
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a) regular o ensino, orientar o percurso escolar e certificar os conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas pelo aluno;

b) melhorar o ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades dos
alunos e aferir o grau de cumprimentos das metas curriculares;

c) conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino aos objetivos
curriculares.

5. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas dreas e disciplinas de cada ciclo.

6. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito
da educacdo para a cidadania, da compreensao e expressdao em lingua portuguesa e da utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicacado, constituem objeto de avaliacdo em todas as disciplinas e
areas curriculares.

7. A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias a desenvolver,
sempre de acordo com o contexto turma;

b) utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagao diversificados;

c) primazia das avaliagGes diagndstica e formativa, valorizando os processos de autoavaliagdo
regulada e a sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) valorizacdo da evolugdo do aluno;

e) transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e
explicitacdo dos critérios adotados;

f) diversificagcdo dos instrumentos no processo de avaliacao.

Artigo 50.2

Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliacdo:
a) o professor;
b) o aluno;
c) o conselho de ano, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario;
d) os 6rgdos de gestdo do Agrupamento;
e) o encarregado de educagdo;
f) o professor de educagdo especial;
g) os servigos de administragdo escolar.
2. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de ano, do conselho de turma, dos
orgdos de gestdo do Agrupamento.
3. Os alunos participam na sua avaliacdo através do seu processo de autoavaliacdo permanente, com
relevancia nos periodos de avaliagdo sumativa.
4. Os encarregados de educacgdo participam na avaliacdo dos seus educandos, através:
a) do contacto permanente com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma dos seus educandos;
b) da sua auscultagcdo antes de cada momento de avaliagdo sumativa;
5. Os docentes de educacdo especial participam na avaliacdo de todos os alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro, através da informacdo sobre o grau de concretizagdo dos
seus programas educativos individuais.
6. O Gabinete de Mediagao e Orientagdo participa na avaliagdo dos alunos através do seu parecer
quanto a pertinéncia da reteng¢do ou progressado do aluno.

Artigo 51.2
Processo de Avaliagdo
1. No inicio de cada ano letivo, sob proposta dos Conselhos de Docentes, Departamentos
Curriculares e Conselhos de Diretores de Turma, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento define,
revé e aprova:
a) os critérios gerais de avaliagdo do Agrupamento;
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b) os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina/ano.

2. Os dispositivos de avaliagdo mencionados no ponto anterior constituem referenciais comuns no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, e pelo conselho de turma.

3. O Diretor garante a divulgacdo dos critérios de avaliagdo referidos nos nimeros anteriores junto
dos diversos intervenientes:

a) dos professores, através dos respetivos Conselho de Docentes e Departamentos Curriculares;

b) dos alunos, através dos professores titulares de turma e dos Diretores de Turma;

c) dos Encarregados de Educacdo, através dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de
Turma.

4. No processo de avaliacao os professores devem ter em atencao o seguinte:

a) as modalidades de avaliacdo;

b) a definicdo dos elementos de avaliacdo por dominios;

c) os dominios a avaliar e respetiva ponderacdo para cada area curricular disciplinar e ndo disciplinar
por ciclo e ano de escolaridade;

d) as normas de marcacgao e de realizacao das fichas de avaliacdo (testes);

e) a notacdo quantitativa e escala de classificacdo das fichas de avaliacao;

f) a definicdo de classificagdo final por periodo e respetiva ponderacgao.

Artigo 52.2

Procedimentos a ter em rela¢do a alunos que faltam a momentos formais de avaliacao
1. Caso o aluno falte justificadamente e ndo tenha realizado qualquer avaliacdo formal devem seguir-
se os procedimentos que se seguem:
a) em cada periodo, se um aluno faltar, justificadamente, a um momento formal de avaliacdo
aplicado a turma, terd de ser submetido a outro momento de avaliacdo formal, no momento em que
o docente entender. Quando a avaliacdo referida se processar através de ficha de avaliacdo, esta nao
poderd ser idéntica a ficha de avaliacdo aplicada a turma, embora deva incidir sobre as mesmas
aprendizagens;
b) se o aluno, num periodo letivo faltar, justificadamente, a dois momentos formais de avaliacdo
aplicados a turma, em relacdo ao primeiro momento, o professor procederd como ficou dito no
ponto anterior; em relacdo ao segundo momento, ndo serd aplicado mais nenhum momento formal
de avaliagdo e o conselho de turma verificara se o aluno é reincidente no que respeita a faltas a
momentos formais de avaliagdo. Se se verificar que o aluno é reincidente, a avaliagdo atribuida pelo
conselho de turma ao segundo momento nunca sera de nivel/classificacdo positivo; se o aluno ndo
for reincidente, este momento de avaliagdo ndo sera tido em conta na atribuicdo de nivel final de
periodo;
c) em cada periodo, se um aluno faltar a um momento formal de avaliacdo e a falta do aluno implicar
a ndo realizacdo de outro momento de avaliagcdo formal alternativo, e o Conselho de Turma ja tenha
verificado que o aluno costuma faltar a momentos formais de avaliagdo, o professor terd em conta
esse momento de avaliacdo na definicdo do nivel a atribuir no final do periodo. Para a ponderacdo do
nivel final, o nivel/classificacdo, desse momento de avaliacdo, nunca podera ser positivo;
d) em cada periodo, se um aluno faltar a um momento formal de avaliacdo e a falta do aluno implicar
a ndo realizagdo de outro momento de avaliacdo formal alternativo, e o Conselho de Turma tenha
verificado que o aluno ndo costuma faltar a momentos formais de avaliacdo, o professor ndo tera em
conta esse momento de avaliagao na definigdo do nivel a atribuir no final do periodo.
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SUBSECCAO I
MERITO ESCOLAR

Artigo 53.2
Ambito
1. Os quadros de valor e de exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos alunos ou grupos de alunos do 2.2, 3.2 e 4.2 ano do 1.2 Ciclo, do 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Bdsico e do Ensino Secundario, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios
cognitivo, cultural, pessoal ou social.

Artigo 54.2

Quadro de Valor - Definicao e Critérios
1. O quadro de valor reconhece alunos que individualmente ou coletivamente:
a) revelaram ao longo do ano letivo, atitudes de superagdo de dificuldades resultantes de:
i) distirbios emocionais motivados por graves conflitos familiares e/ou maus-tratos;
ii) problemas ou anomalias do foro psicolégico que constituem impedimento para uma normal
integracdo na escola de ordem motora, visual, auditiva ou outras patologias.
b) Tomaram iniciativas ou realizaram ag¢des exemplares no Agrupamento ou na comunidade tais
como:
i) dinamizacdo a favor de causas socialmente reconhecidas;
ii) solidariedade sistematica para com colegas portadores de qualquer tipo de deficiéncia;
iii) ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem;
iiii) atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolugdo pacifica de conflitos;

c) Se destacaram como representantes dos alunos (delegados e subdelegados de turma, conselho
geral pelo seu sentido de dever, responsabilidade, justica e equidade).

2. O quadro de valor reconhece, ainda, as turmas, equipas ou grupos em que todos os alunos
revelaram comportamentos/desempenhos exemplares unanimemente reconhecidos por todos os
professores, sem excecdo, no final do ano letivo.

Artigo 55.2
Proponentes
Sdo proponentes de alunos ao quadro de valor as seguintes entidades:
a) o Diretor;
b) o Professor;
c) o Diretor de Turma;
d) o Conselho de Turma;
e) a Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo;
f) a AssociacGes Desportivas ou Autarquicas;
g) outras entidades da Comunidade em parceria.

Artigo 56.2
Prazo
1. As propostas sdo apresentadas, em cada ano letivo, até ao dia 30 de junho.

Artigo 57.2
Avaliag¢do das Propostas
1. As propostas apresentadas, no ambito do quadro de valor, sdo sujeitas a apreciacdo de uma
comissao criada para o efeito.
2. A comissdo acima referida é constituida pelo:
a) um elemento da Diregéo;

PoDu SR BN Mty 2



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

b) o Presidente do Conselho Geral;
c) os Coordenadores de Ciclo;

d) o Psicélogo escolar;

e) um representante dos alunos.

Artigo 58.2
Decisdes
1. As decisdes tomadas relativamente ao quadro de valor sdo obrigatoriamente obtidas por maioria
dentro da respetiva comissao de avaliacdo, em reunido a efetuar até 15 de julho.
2. As decisdes relativas ao quadro de valor serdo comunicadas aos alunos e respetivos encarregados
de educacdo, na primeira semana do més de setembro.

Artigo 59.2
Quadro de Exceléncia
Definicdo
1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que individualmente:
a) revelaram excelentes resultados escolares, sendo condigdo minima:
i) a obtencdo, em todas as disciplinas, de mengdo «Excelente» no caso dos alunos do 2.9, 3.2 e no
4.2 ano nas disciplinas de Estudo do Meio e Expressdes;
ii) média ponderada de 5 (cinco) no caso dos alunos do 42 ano a Portugués e Matematica, 292 e 3¢
ciclos;
iii) no ensino secundario, uma média minima de 17 (dezassete);
b) no ambito do Quadro de Exceléncia serd atribuida Meng¢do Honrosa aos alunos do Ensino
Secundario, com média final entre 16 e 16,9 valores;
c) ndo haverad lugar a integracdo no Quadro de Exceléncia e ndo serd entregue Mencdo Honrosa aos
alunos que, preenchendo os requisitos previstos nas alineas anteriores, venham em resultado da
avaliacdo externa a reprovar em qualquer uma das disciplinas.

Artigo 60.2
Equipa de Apreciacdo de Resultados da Avaliacao

1. Para o reconhecimento do mérito de exceléncia o Diretor designa uma equipa de professores para
anadlise dos resultados escolares de final de ano, constituida por:
a) coordenadores do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico;
b) coordenador do ensino secundario;
c) um elemento da diregdo.
3. Na andlise do aproveitamento final sdo considerados os resultados da avaliacdo externa.

Artigo 61.2
Entrega de Prémios
1. No Dia do Diploma havera lugar a entregue do prémio aos alunos distinguidos no ambito do
guadro de exceléncia e quadro de valor.

SUBSECCAO I
ASSIDUIDADE

Artigo 62.2
Conceito e Alcance
1. Considera-se falta a ndo comparéncia do membro da comunidade educativa durante a totalidade
ou parte do periodo de atividade a que estd obrigado, por determina¢do de horario regular e
periddico, por exercicio de fun¢des enquanto titular de érgdos colegiais ou por convocatéria emitida
por entidade competente.
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2. E ainda considerada falta a ndo comparéncia do membro da Comunidade Educativa em local a que
deva deslocar-se por motivo da realizagdo de atividade a que, nos termos do nimero anterior, esteja
obrigado.

Artigo 63.2
Principio de Remissdo
1. O dever de assiduidade, o registo, as razées e meios de justificacdo, os efeitos para o percurso
escolar e os modos de os minorar sdo regulados e encontram-se estabelecidos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, o Estatuto da Carreira Docente e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
2. Complementarmente, as faltas dos alunos é aplicavel, o disposto nos artigos seguintes, em sede de
regulamentacdo prépria do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e da restante legislacdo em vigor.

Artigo 64.2

Assiduidade dos alunos
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigao.
2. E também considerada falta quando o aluno se apresenta sem o material necessario as atividades
escolares.
3. No 129 ciclo do Ensino Basico, os tempos letivos contabilizam-se por segmentos de 60 minutos.
4. No 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os tempos letivos contabilizam-se por
segmentos de 50 minutos.
5. Registo e comunicacdo de faltas.
5.1 Na Escola Basica e Secundaria, as faltas sdo registadas pelo professor no livro de ponto em
suporte informatico, nos 10 minutos iniciais da aula, nas restantes escolas do agrupamento o mesmo
é registado em suporte administrativo adequado. Para efeitos administrativos, o Professor Titular de
Turma e/ou o Diretor de Turma procede ao seu registo em suporte informatico.
5.2 A Direcao promove o contacto, via telefone, com os encarregados de educacdo do aluno a faltar,
nos 15 minutos apds o inicio da aula em que o aluno esta a faltar.
6. Nas participagcdes efetivas dos alunos em visitas de estudo, em competicdes no ambito do
desporto escolar ou outras atividades realizadas fora do recinto escolar, ndo havera lugar a marcacao
de falta no livro de ponto, exceto se o aluno ndo participar e ndo comparecer a aula/atividade,
servindo de registo a pauta de chamada do professor, que deverd ser entregue ao Diretor de Turma
terminada a atividade.
7. A falta definida no ponto 2 repercute-se na avaliacdo dos alunos nas respetivas disciplinas, de
acordo com os critérios de avaliagcdo aprovados em Conselho Pedagdgico.
8. Quando se verifique o registo de trés presencas em aula sem o material necessario, deve o
Professor Titular de Turma e/ou o Diretor de Turma considerar como correspondente a uma falta
injustificada.
9. O professor deve anotar no registo informatico no espa¢o “em anotag¢des para o livro de ponto”,
as referéncias: 1.2, 2.2 ou 3.2 presenca do aluno sem o material necessario.
10. O Professor Titular de Turma e/ou o Diretor de Turma deve averiguar junto do aluno as razdes da
sistematica auséncia de material necessario a aula e considerar ou ndo a justificacdo da falta.
11. O Professor Titular de Turma e/ou o Diretor de Turma por sua vez, deve informar, pelo meio mais
expedito, o encarregado de educagdo para solucionar as constantes auséncias dos materiais
escolares, que permitam a normal participagao nas atividades letivas.
12. A justificagdo, por falta de pontualidade, tem de ser formalmente apresentada pelo aluno ao
professor quando entra na aula ou posteriormente quando o motivo do mesmo nao lhe é imputavel
(ex: atraso do autocarro).
13. O professor deve anotar no seu registo pessoal e/ou informatico no espago “anotagdes para o
livro de ponto” as referéncias de 1.2, 2.3, 3.2 falta de pontualidade.
14. Trés faltas de pontualidade ndo justificadas contam como 1 falta de presenga.
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Artigo 65.2

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas
1. Verificada a existéncia de excesso de faltas injustificadas, nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo
18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Diretor de Turma notifica os respetivos encarregados de
educacao.
2. Atividades de recuperacao:
2.1 Nos termos do ponto 3 do artigo 202 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, verificada a situagdo
de excesso de faltas o aluno é sujeito a realizacdo de atividades de recuperac¢ao da aprendizagem nos
termos das regras definidas no Conselho Pedagdgico.
2.2 As atividades de recuperacao tém natureza pedagdgica e formativa, devendo o aluno concretiza-
las de modo a assimilar os conteludos lecionados nas aulas em que esteve ausente.
2.3 As atividades de recuperacdo desenvolvem-se no espaco de tempo necessdrio a aquisicao de
conteudos programaticos das aulas em que o aluno ndo esteve presente.
2.4 As atividades de recuperacdo sao definidas pelo professor titular de turma ou professor da
disciplina e deve seguir um modelo simples e eficaz.
2.5 O modelo a ser aplicado deve ser comunicado ao diretor de turma para informar o encarregado
de educacdo.
2.6 As atividades de recuperacdo sao aplicadas uma Unica vez ao longo do ano letivo.
2.7 As atividades de recuperacdo sdo desenvolvidas nos tempos livres do horario semanal do aluno,
podendo ter lugar em horario para além do estabelecido, caso o aluno resida em Mogadouro.
2.8 As atividades de recuperagdo sdao objeto de avaliagdo e esta sera traduzida na avaliagdo sumativa.

SUBSECCAO IV
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 66.2
Conceito e Alcance
1. E considerada infracdo disciplinar o comportamento do membro da Comunidade Escolar que, por
acao ou omissao, viole deveres gerais ou especificos a cujo cumprimento se encontre obrigado nos
termos do presente regulamento e da legislagdo em vigor.

Artigo 67.2
Sujeicdo ao Poder Disciplinar

1. Encontram-se sujeitos ao poder disciplinar em meio escolar, nos termos previstos pelos respetivos
regimes disciplinares, os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.
2. Ndo se encontram sujeitos ao poder disciplinar os restantes membros da Comunidade Educativa,
sem prejuizo do incumprimento dos deveres e obrigacdes que lhes estdo especificamente atribuidos
neste regulamento e na legislagdo em vigor, poder dar origem a responsabilizagdo nos termos de
outras ordens juridicas.

Artigo 68.2

Qualifica¢do de Infracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdao previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e
nos artigos 28.2 a 33.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e o plano de interveng&o - Pro Disciplina.
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3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2 do
artigo 28.92 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.2,30.2 e 31.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro e no Pro Disciplina.

Artigo 69.2
Participagao de ocorréncia

1. O docente, o assistente operacional ou o assistente técnico que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente,
em formulario préprio, a Equipa de Intervencao Imediata ou ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicd-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o
qgual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento ou a Equipa de Intervencdo Imediata.

Artigo 70.2
Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares sdo implementadas com o fim de dissuadir o aluno de ter
comportamentos nao compagindveis com os seus deveres, integrando-o num contexto de
reconhecimento da autoridade dos agentes educativos.
2. As medidas disciplinares assumem duas formas:
a) medidas disciplinares corretivas — sdo medidas que assumem uma natureza eminentemente
preventiva;
b) medidas disciplinares sancionatérias — sdo medidas que traduzem uma sangdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno.

Artigo 71.2

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
1. No cumprimento da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, o professor deve conhecer o plano de intervengao Pro Disciplina e ter em ateng¢do que:
a) é da sua exclusiva competéncia;
b) é uma medida cautelar aplicavel ao aluno que se comporte de modo a que impe¢a o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos;
c) compete-lhe indicar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula;
d) implica a permanéncia do aluno na escola, em sala de estudo ou na biblioteca escolar, ou
desempenhando, caso o entenda, outras atividades formativas num local definido pelo préprio
docente;
e) implica o acompanhamento do aluno por um Assistente Operacional, para um dos locais
estabelecidos na alinea anterior;
f) implica a comunicacdo por escrito, para efeitos de adequacdo do seu plano de trabalho, ao Diretor
de Turma (formularios decorrentes da aplicacdo do Pro disciplina).

Artigo 72.2

Medidas Corretivas e sua Execuc¢do
1. Consideram-se medidas corretivas aquelas que prosseguindo finalidades pedagdgicas, dissuasoras
e de integragdo, tém uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas as contempladas na lei e aplicam-se concretamente no desrespeito pelos
seguintes deveres do ponto 1 do artigo 35.2 deste regulamento: c), d), g), h), i), j), k), 1).
2.1 O desrespeito pelo dever consignado na alinea i) do artigo 35.2 deste regulamento implica a
retencdo do telemdvel e seu depdsito na Diregdo sé podendo ser levantado pelo encarregado de
educag¢do apds uma semana da verificagdo da ocorréncia.
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2.2 A prevaricacdo reiterada do desrespeito pelo dever referido no ponto anterior implica a retengao
do telemével durante um més.

3. Consideram-se atividades de integracao escolar:

3.1 Arranjar os espacos interiores e exteriores da escola:

a) arranjo e restauracdo de material diverso;

b) limpezas no recinto da escola (patios e atrios);

c) manutencdo de trabalho (reciclagem de materiais);

d) jardinagem e arranjos de canteiros e jardins;

3.2 Prestar apoio nos diversos setores de servicos da escola:

a) tarefas no bufete ou no refeitério;

b) tarefas de apoio ao técnico dos servigos de acdo social escolar;

c) trabalhos didaticos na BE/CRE;

d) tarefas no ambito do funcionamento de clubes e projetos;

e) tarefas de apoio ao Diretor de Turma;

4. As atividades de integracdao decorrerdo dentro das instalagGes escolares e nos espacos exteriores.
5. Os alunos cumprem as atividades de integracdo a partir das 17:30 horas e/ou quando ndo tenham
atividades letivas.

6. A duracdo do cumprimento das atividades de integracdo devera ser fixada conforme a gravidade
da infracdo, nunca sendo inferior a dois dias e superior a uma semana.

7. Tem competéncia para aplicar as medidas de integracdo o Diretor do Agrupamento.

8. O Professor Titular de Turma e/ou o Diretor de Turma informa o Aluno e o Encarregado de
Educacdo da medida de integragdo a aplicar.

Para a efetiva aplicacdo, o Professor Titular de Turma e/ou o Diretor de Turma informa o chefe
coordenador dos Assistentes Operacionais, no caso da Escola Basica e Secundaria e o Coordenador
de Estabelecimento, no caso do 1.2 Ciclo do Ensino Bdasico que destacara um funcionario para o
acompanhamento do aluno na realizacdo da tarefa aplicada.

9. Para dar cumprimento a aplicacdo de medidas corretivas previstas na alinea d) do ponto 2 do
artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar propde-se:

9.1 os locais objeto de interdicdo sdo: a biblioteca escola, o bar dos alunos e instalacGes desportivas.
9.2 os materiais e equipamentos objeto de interdi¢cdo sdo: equipamentos informaticos e dudio visuais
e materiais e equipamento desportivo e/ou de Educacdo Fisica.

9.3 Dependendo da gravidade da situagdo, a aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea d) do
ponto 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar terd a duragdo minima de uma semana e
maxima correspondente a todo o ano letivo.

9.4 O Diretor informa, por documento formal, o Diretor de Turma ou a Professora Bibliotecaria ou
Assistente Operacional ou o responsavel pelo Centro de Recursos e/ou a Coordenadora dos
Assistentes Operacionais da aplicacdo da medida corretiva.

9.5 Compete aos responsaveis pelos espacos e equipamentos interditos aos alunos a quem foi
aplicada pena de condicionamento no acesso aos mesmos, controlar e fazer cumprir o procedimento
estipulado nos pontos 9.1 e 9.2 anteriores.

Artigo 73.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias e sua Execucdo

1. Tendo em vista o cumprimento do estipulado nos artigos 34.2 e 35.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, define-se como equipa de apoio a integracdo dos alunos apds cumprimento de medidas
disciplinares sancionatérias, a responsdvel do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia o Psicélogo
escolar, o Diretor de Turma ou Tutor caso esteja designado, o coordenador da Ell (Equipa de
Intervenc¢do Imediata).

2. A equipa referida no ponto anterior, promove uma reunido com o aluno e o encarregado de
educacdo no momento em que o mesmo retoma as atividades letivas. Posteriormente fard o
acompanhamento sistematico do aluno, junto do Diretor de Turma, para que o mesmo nao reincida.
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Artigo 74.2

Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatérias
1. O Diretor pode solicitar colaborac¢do dos Servigos Técnico-Pedagdgicos especiais nomeadamente:
a) Gabinete de Mediacdo e Orientacdo;
b) Equipa de Intervenc¢do Imediata (Pro Disciplina).
2. Pode ainda ser solicitada a colaboracdo da Comissao de Protecdao de Criancas e Jovens em Risco,
através do seu representante no Agrupamento.
3. Pode ainda providenciar o encaminhamento para uma consulta de Psicologia do Centro de Saude.

Artigo 75.2

Plano de Atividades Pedagdgicas por Aplicacdo da Suspensao Preventiva
1. O plano de atividades pedagégicas, a realizar pelo aluno suspenso da frequéncia da escola no
ambito de processo disciplinar, deverda integrar como componente minima a indicacdo de atividades
gue o mesmo devera realizar no periodo de auséncia.
2. As atividades referidas no nimero anterior sdao indicadas pelos professores da turma e devem
cobrir os contetdos programaticos correspondentes as aulas em que o aluno estard ausente.
3. Do cumprimento do plano de atividades o aluno devera dar conta ao respetivo diretor de turma e
aos professores nas respetivas areas e disciplinas, na primeira aula apds o termo do periodo de
suspensao.
4. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em
funcdo da decisdo que no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar, por decisdo do
Diretor do Agrupamento, sendo sempre descontados no cumprimento da sancdo que vier a ser
imposta.

SUBSECCAO V
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 76.2

Participacao dos Alunos na Vida do Agrupamento de Escolas
1. O direito & participagdo dos alunos na vida escolar, consagrado no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, efetiva-se na agdo individual direta que entendam realizar no exercicio dos seus direitos e
deveres, através da eleicdo dos seus representantes nos Conselhos de Turma e pela participagcdo na
Assembleia de Alunos, na Assembleia de Delegados de Turma e no Conselho Geral.
2. Concretiza-se igualmente pela participacdo nas atividades desenvolvidas pela Associacdo de
Estudantes, nos termos definidos neste regulamento e no regime juridico do associativismo jovem.
3. Os alunos eleitos para o Conselho Geral deverdo promover reunides periddicas com os outros
alunos, nomeadamente com os delegados de turma.
4. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do
Agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente RI.

Artigo 77.2
Associacdo de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes do Agrupamento é o 6rgdo representativo dos alunos e rege-se por
estatutos préprios.
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Artigo 78.2

Participacdo na Vida Escolar da Associacdo de Estudantes
1. Nos termos do Regime Juridico do Associativismo Jovem, a Associacdo de Estudantes do
Agrupamento é reconhecida como estrutura intermédia de coordenacdo e gestdo da escola, por via
do direito que Ihe assiste a ser consultada pelos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdao sobre os
assuntos identificados nos nimeros seguintes.
2. A concretizagdo do estatuto reconhecido no numero anterior afirma-se pelo exercicio das
seguintes competéncias:
a) emitir opinido ou parecer, por solicitacdo dos érgdos de gestdo, sobre as matérias legalmente
consideradas na legislacdo em vigor;
b) colaborar na gestdo dos espacos de convivio e desporto, assim como de outras areas afetas as
atividades discentes.
3. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacao de
reunides para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
4. A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaborac¢do dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus drgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimoénio e na elaboracdo dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da
liberdade, da democraticidade e da representatividade de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 79.2

Assembleia de Turma
1. Os alunos da turma em reunido convocada nos termos das disposicGes deste Regulamento,
constituem-se em Assembleia de Turma a qual sdo reconhecidas funcbGes e prerrogativas de
intervencao e participacdo nos termos dos nimeros seguintes.
2. As reunides da Assembleia de Turma sdo convocadas pelo Delegado ou Subdelegado de turma ou,
ainda, pelo Diretor de Turma, em caso nenhum podendo prejudicar as atividades letivas.
3. As reunides devem realizar-se, pelo menos, uma vez por periodo, antes da reunido do Conselho de
Turma em que participardo os delegados e subdelegados.
4. As reunides visam debater questdes relacionadas com o funcionamento da turma, do ano e/ou
curso, bem como criar a oportunidade de serem apresentadas criticas e sugestoes.
5. Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a presenc¢a dos representantes dos
encarregados de educag¢do nas reunides da assembleia.

Artigo 80.2

Delegado e Subdelegado de Turma
1. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos em Assembleia de Turma, convocada pelo Diretor
de Turma, no inicio do ano escolar, ou nos 5 dias Uteis apds a cessacdo de mandato, ocorrida nos
termos da alinea a) do n2 seguinte. Os mesmos terdo de reunir os requisitos constantes do ponto 5
do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.251/2012 de 5 de Setembro.
2. Os mandatos do Delegado e Subdelegado tém a duracdo de um ano escolar, podendo cessar:
a) por decisdo da Direcdo, na sequéncia de incumprimento grave.
b) por deliberagdo, de mais de metade dos membros, tomada em Assembleia de Turma, convocada
para o efeito e dirigida pelo Diretor de Turma.
3. O Delegado e o Subdelegado de Turma deverdo ter preferencialmente um perfil que consagre as
seguintes caracteristicas:
- sentido de responsabilidade;
- sentido critico;
- autonomia;
- capacidade de ouvir os outros;
- capacidade de comunicar as suas ideias e as dos colegas;
- bom relacionamento com colegas e outros elementos da comunidade escolar.

PoDu SR BN Mty 20



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

4. Nas turmas do Ensino Secundario o delegado e subdelegado devem estar matriculados em todas
as disciplinas do ano respetivo.

Artigo 81.2

Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma
1. Sao competéncias do Delegado de Turma:
a) convocar, coordenar e presidir as reunides da Assembleia de Turma;
b) participar nas reuniées do Conselho de Turma, nos termos legais e regulamentares;
c) comunicar ao Diretor de Turma as opinides dos colegas sobre assuntos relevantes para a turma;
d) apresentar junto do Diretor de Turma os pareceres e opiniGes maioritdrios, aprovadas nas
reunides da Assembleia de Turma;
e) colaborar com o Diretor de Turma na analise e resolucdo de situacGes problematicas verificadas na
turma;
f) transmitir aos colegas, em devido tempo, as informacdes que Ihes sejam destinadas;
g) assistir os professores da turma na realizacdo das tarefas que promovam o bom funcionamento
das aulas;
h) contribuir para a ordem e limpeza do local de trabalho da turma e para a utilizagdo correta dos
materiais e equipamentos;
i) ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes necessitem;
j) participar na Assembleia de Delegados em representacao da turma.
2. Compete ao Subdelegado:
a) coadjuvar o delegado no exercicio das suas fungdes e tarefas;
b) substituir o delegado nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 82.2

Assembleia de Delegados de Turma
1. Os Delegados de Turma, em reunidao convocada para o efeito, constituem-se em assembleia de
delegados, a qual sdo reconhecidas competéncias e direitos de intervencdo e participacdo, nos
termos dos nimeros seguintes.
2. A assembleia dos delegados de turma é constituida pelos delegados das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos
e ensino secundario exercendo fungdes meramente consultivas.
3. As reunides da assembleia sdo convocadas pelo Diretor do Agrupamento, sendo os seus trabalhos
dirigidos pelo seu presidente, coadjuvado pelos secretdrios.
4. A assembleia relne-se ordinariamente uma vez por periodo escolar e extraordinariamente por
solicitacdo de pelo menos um terco dos seus membros ou quando o Diretor considerar necessario.

Artigo 83.2

Competéncias da Assembleia de Delegados
Sdo competéncias da Assembleia de Delegados de Turma:
a) eleger o presidente e o primeiro e segundo secretdrios da assembleia;
b) eleger o representante dos alunos ao Conselho Geral de entre os seus membros delegados das
turmas do Ensino Secundario Diurno;
c) participar no processo de elaboracdo/reformulacdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;
d) propor iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a
formacgao dos alunos e que se enquadrem no ambito do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;
e) propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina no Agrupamento;
f) colaborar com todos os 6rgaos do Agrupamento no sentido da resolucdao de problemas;
g) propor critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
h) propor aos 6rgdos competentes a criagdo de novos cursos ou disciplinas de contetudo regional e
local;
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i) apresentar propostas de atividades de integracao na comunidade educativa no ambito da aplicagao
das medidas corretivas;

j) colaborar na organizacdo e gestdo de atividades de tempos livres;

k) sugerir propostas de gestdo dos espagos e servigos existentes no Agrupamento;

I) cooperar com as associa¢cdes de estudantes, de pais e encarregados de educacdo e com outras
escolas.

Artigo 84.2

Presidente e Secretarios da Assembleia de Delegados
1. O presidente e secretdrios sdo eleitos em reunido da assembleia de delegados, convocada pelo
Diretor do Agrupamento, no inicio do ano escolar, ou nos 5 dias Uteis apds a cessacao de mandato
ocorrida nos termos da alinea a) do ponto seguinte.
2. Os mandatos do presidente e dos secretdrios tém a duracdo de um ano escolar, podendo cessar:
a) por decisdo do Diretor do Agrupamento, na sequéncia de incumprimento grave;
b) por deliberacdo de mais de metade dos membros, tomada em reunido da assembleia convocada
para o efeito e presidida pelo Diretor.

Artigo 85.2

Competéncias do Presidente e Secretarios da Assembleia de Delegados
1. S3o competéncias do presidente e secretarios:
a) presidir e coordenar os trabalhos das reuniées da assembleia;
b) propor ao Diretor o calendario das reuniGes ordindrias da assembleia;
c) representar a assembleia de delegados;
2. S3o competéncias dos secretarios da assembleia:
a) secretariar as reunides;
b) coadjuvar o presidente nos trabalhos da assembleia.

SECCAO V
PESSOAL DOCENTE

Artigo 86.2
Defini¢ao

1. O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de
igualdade de oportunidades para todos os cidaddos e, ainda, para a prossecucdo dos padrdes de
exceléncia educativa a que todos podem chegar.
2. A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante
uma participacdo que se deseja interveniente e formativa.
3. O docente deverd assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo
em vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.
4. Os direitos e deveres do pessoal docente estdo consagrados nos artigos 36.2 e 37.2 deste
regulamento.

SUBSECGAO |
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 87.2
Objeto
1. Constitui objeto desta subsecgao a avaliagdo do desempenho do pessoal docente de acordo com a
legislagdao em vigor.
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Artigo 88.2

Elementos de Referéncia na Avaliacdo do Desempenho Docente
1. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
a) os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades para o
Agrupamento no inicio de cada ano letivo;
b) os indicadores de medida previamente estabelecidos pelo Agrupamento de Escolas de acordo com
a legislacdo vigente.
2. A avaliacdo do desempenho dos docentes do Agrupamento ndo integra o parametro classificativo
da apreciacdo dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 89.2
Regimes Especiais de Avaliagdo do Desempenho Docente
1. A avaliacdo do desempenho dos docentes em periodo probatdrio, em licenca sabdtica, em regime
de equiparacao a bolseiro ou que se encontrem em exercicio de funcdes fora do estabelecimento de
educacdo ou de ensino, em regime de mobilidade, rege-se pelo disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 90.2
Calendarizacdo da Avaliagdo do Desempenho Docente
1. Os ciclos de avaliacgdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escalOes da carreira docente.
2. O processo de avaliacdo dos docentes integrados na carreira sera concluido no final do ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

Artigo 91.2
Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico
1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico, tem como funcgdes e
competéncias exclusivamente relacionadas com a avaliagao de desempenho.

SECCAO VI
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 92.9

Principios gerais
1. O pessoal ndo docente desempenha um papel importantissimo no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados
de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua atividade,
sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, que define o Estatuto do Pessoal
N3o Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo.
3. Os direitos e deveres do pessoal ndo docente estdo consignados nos artigos 38.2 e 39.2 deste
regulamento.

Artigo 93.2
Direitos de participagdo ou representacado
1. O pessoal ndo docente participa através dos seus representantes nos érgaos de administracdao e
gestdo do Agrupamento nos termos da lei e de acordo com o RI.
2. Para o Conselho Geral s3o eleitos 2 representantes.

PoDu SR BN Mty &



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

Artigo 94.2
Avaliacdo
A avaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais.

SECCAO VII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 95.2

Principios gerais
1. A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes
intervenientes no processo educativo.
2. Os pais e encarregados de educacdo sdao os primeiros e principais responsaveis pela educacao dos
filhos e incumbe-lhes a promogao ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus
educandos.
3. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito/dever de participagdo na vida do
Agrupamento, quer individualmente quer através da sua organizacdo representativa.
4. Juntamente com o Agrupamento, cada encarregado de educag¢do, com uma acdo motivadora,
orientadora e responsdvel para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do
percurso escolar do seu educando.
5. Os pais e encarregados de educacdo participam nos érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, bem como nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica de
acordo com o previsto na legislagdo e neste regulamento.
6. Os direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo estdo consignados nos artigos 40.2 e
41.2 deste regulamento.

SUBSECCAO |
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 96.2

Participacao dos Pais na Vida do Agrupamento de Escolas
1. O direito a participagao dos pais na vida do agrupamento e na vida escolar dos seus educandos,
encontra-se consignada no artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alterag¢des
introduzidas pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho e de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 80/99 e pela Lei n.2 29/2006.
2. O direito referido no numero anterior concretiza-se pela participacdo nos orgaos de gestdo,
legalmente prevista, e através das atividades que entendam realizar as organizagGes representativas
dos Pais/ Encarregados de Educacdo.
3. As organizacGes representativas dos Pais e Encarregados de Educacdo reconhecidas pelo
Agrupamento de Escolas para todos os efeitos legais sdo a APEEAAEM e a AMOGAPE.
4. Compete as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo promover, nos termos da lei, a
eleicdo e indicagdo dos elementos representativos dos Pais e Encarregados de Educagdo nos
diferentes 6rgaos do Agrupamento de Escolas, exceto para o Conselho Geral.
5. As AssociacBes de Pais e Encarregados de Educacdo serd cedido um espago na Escola Sede do
Agrupamento, a fim de nele desenvolverem as suas atividades e tratar da respetiva documentacgao.
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SECGAO VIl
ORGAOS DO PODER LOCAL

Artigo 97.2

Definigao
1. A participacdo das autarquias na educacdo pré-escolar e no ensino bdsico e secunddrio é
legitimada através da Lei de Bases do Sistema Educativo (n.22, artigo 45.2, Lei n.246/86) e do regime
de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario vigente e pelo Decreto- Lei n.2 144/2008, de 28 de julho.
2. A autarquia tem intervencdo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua
participacao no Conselho Geral e, como tal, tem direitos e deveres.

SUBSECCAO |
MUNICIPIO

Artigo 98.2

Direitos e Deveres da Autarquia
1. Sado direitos da autarquia, para além dos consignados na legislacdo aplicavel em vigor e nas
restantes disposicOes deste regulamento:
a) fazer-se representar no Conselho Geral, nos termos da lei e deste regulamento:
b) propor atividades de dambito extraescolar e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboracdo
com o Agrupamento de Escolas e outros organismos ou institui¢des;
c) participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito
dos recursos de que possa dispor;
d) ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as decisbes e atividades que se insiram no
ambito da interagdo Agrupamento/meio, nas quais a participacdo da autarquia possa ser pertinente;
e) receber com antecedéncia a documentagdo que venha a ser objeto de andlise e emissdo de
parecer.

2. S3o deveres da autarquia, para além dos consignados na legislagdo aplicdvel em vigor e nas
restantes disposi¢cdes deste regulamento:

a) contribuir para a promog3o e apoio da interagdo Agrupamento/meio sdcio natural, patrimonial e
cultural;

b) responsabilizar-se pela concretizacdo das a¢des ou atividades que vier a propor e aquelas com as
quais se comprometer, ainda que propostas pelo Agrupamento;

c) intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o
papel dos varios agentes da comunidade educativa;

d) contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a
promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da comunidade educativa;

e) colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacdo que detenha e que seja
relevante para o desenvolvimento de projetos e ac¢oes.

3. A autarquia tem ainda responsabilidades acrescidas ao nivel do ensino pré-escolar e do 12 ciclo,
nomeadamente no que diz respeito a gestdo e manutencdao das instalagcdes respetivas, a
implementa¢do direta de medidas de apoio socioeducativo aos alunos, a implementacdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular e, de uma forma geral, a autarquia deve assegurar os meios
necessarios ao funcionamento em pleno do processo de ensino/aprendizagem destes ciclos de
estudos.
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CAPIiTULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 99.2

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagdgica
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica sao estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor do Agrupamento no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica organizam-se em:
a) coordenacdo curricular;
b) coordenagdo pedagdgica de turma, ciclo, curso e nivel de ensino.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 100.2
Definicdo
Os departamentos curriculares sdo estruturas de articulacdo e gestdo curricular promotoras da
cooperagdo entre os professores do Agrupamento, procurando adequar as orientagdes curriculares e
o curriculo as necessidades especificas das criangas/alunos, nos quais se encontram representados os
grupos de recrutamento e areas disciplinares abaixo mencionados.

Artigo 101.2

Composigao
1. Os departamentos curriculares sdao érgaos colegiais de apoio ao Conselho Pedagédgico constituidos
por professores organizados por grupos de recrutamento e areas disciplinares, responsaveis pelo
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de
estudo de nivel nacional e de nivel local.
2. Os Departamentos Curriculares tém a seguinte composicao:

Conselhos de Conselhos de Caddigos de Recrutamento -
Departamentos Cdédigos de Recrutamento - Departamentos Disciplinas
Disciplinas
PRE-ESCOLAR | 100
12 CICLO 110 22 Ciclo 32 Ciclo e
240 — Educacgdo Secundario
20 Ciclo 32 Ciclo e Visual e 530 - Educagdo
200 - Portugués e | Secundario ;e(c)nolédgica Tzeuc)nolc':gica
inic — _ A N 50 — Educagao 540 — Eletrotecnia
Es?tu?Io.s Sociais 300 Por.tugues EXPRESSOES Musical €00 — Artes
Historia 310 - Latim Grego . al
LINGUAS 210- Portugués/ | 320 - Francés 260 — Educagdo Visuais o
Francés 330 - Inglés Fisica 610 - Mu5|ca~
220 - Portugués 340 — Alem3o 620 — Educacao
/Inglés 350 — Espanhol Fisica
22 Ciclo 32 Ciclo e 22 Ciclo 32 Ciclo e
CIENCIAS 200 — Portugués e | Secundario 230 — Matematica | Secunddario
Estudos Sociais — 400 — Historia A e Ciéncias da 500 — Matematica
SOCIAIS E Historia 410 - Filosofia CIENCIAS Natureza 510 — Ciéncias
HUMANAS 420 — Geografia Fisico-Quimicas
430 — Economia e 520 - Biologia e
Contabilidade Geologia
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290 - EMRC 550 — Informatica

ENSINO Todos os niveis de ensino ou grupo 910
ESPECIAL

Artigo 102.2

Competéncias
1. S3o competéncias dos departamentos curriculares:
a) adequar a realidade do Agrupamento os planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
b) assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a adog¢do de
metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudos;
c) propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono
escolar;
d) refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
e) participar na construcdo, desenvolvimento e concretizacdao do projeto educativo e do plano anual
de atividades do Agrupamento;
f) apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;
g) assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
h) promover o trabalho colaborativo;
i) identificar necessidades de formacdo dos docentes;
j) elaborar o seu regimento interno.

Artigo 103.2
Funcionamento

1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, antes do Conselho Pedagdgico e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa,
pelo Diretor do Agrupamento ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes.

2. O departamento curricular define outras regras de funcionamento motivadas pelas respetivas
especificidades em sede de regimento proprio, no inicio de cada mandato do coordenador.

Artigo 104.2

Coordenador
1. O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor do Agrupamento para o exercicio do cargo.
2. O Coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.
3. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, procede-se de acordo com o disposto no n.2 6, do artigo 43.2, do Decreto-Lei n2 137/2012.
4. O mandato do Coordenador de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor do Agrupamento, podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta dos respetivos membros do departamento, ou a
pedido do interessado no final do ano letivo.
5. Sdo atribuidos 4 tempos (da componente ndo letiva ou do artigo 79.2 do ECD) no horario semanal
do coordenador de departamento.

Artigo 105.2
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
1. S3o competéncias do Coordenador de Departamento Curricular as consignadas nos respetivos
regimentos internos e, no ambito da avaliagao do desempenho docente, as definidas no Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.
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SECGAO II
DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA, CONSELHOS DE TURMA

SUBSECGAO |
DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA

Artigo 106.2

Competéncias do docente titular de grupo/turma
1. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, o perfil do docente titular de grupo/turma é o perfil geral
do educador e dos docentes do ensino basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 240/2001,
de 30 de agosto, com as especificacdes constantes no Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto.
a) Competéncias do educador de infancia:
i) concegdo e desenvolvimento do curriculo: Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através
da planificacdo, organizacao e avaliacdao do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos
curriculares, com vista a construcdo de aprendizagens integradas;
ii) integracdo do curriculo: Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessdrias ao
desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito da expressdo e da comunicacdo e do
conhecimento do mundo.
b) Competéncias do professor titular de turma no 1.2 ciclo:
i) concecdo e desenvolvimento do curriculo: Desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma
escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos das dareas que o
fundamentam e as competéncias necessarias a promog¢ao da aprendizagem dos alunos;
ii) integracdo do curriculo: Promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no
ambito de uma cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas opcdes de politica educativa
presente nas varias dimensdes do curriculo integrado deste ciclo.

Artigo 107.2
Defini¢do

1. O Diretor de turma é um docente da turma, nomeado pelo Diretor, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento para coordenar o trabalho do conselho de
turma e orientar os alunos.
2. O Diretor de turma deve ser, preferencialmente, um docente que lecione a totalidade dos alunos
da turma.
3. Sempre que possivel, o Diretor designara como Diretor de turma o docente que no ano anterior
tenha exercido tais fun¢Ges na turma a que pertenceram os mesmos alunos.
4. Caso o Diretor de turma esteja impedido de exercer fungdes por um periodo superior a trés
semanas, € nomeado um Diretor de Turma substituto.

Artigo 108.2

Competéncias do Diretor de Turma
Sdo competéncias do Diretor de Turma:
a) presidir as reunides do conselho de turma;
b) promover a colaboracdo de todos os docentes do conselho de turma durante as respetivas
reunides ou sessdes de trabalho;
c) assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e encarregados de educagao;
d) promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;
e) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
f) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do promovendo a sua
participagao;
g) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
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h) coordenar a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma, em
reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar;

i) coordenar a elei¢cdo do delegado e subdelegado da turma;

j) comunicar ao Diretor do Agrupamento os casos de natureza disciplinar cuja gravidade excede a sua
competéncia;

k) informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

[) organizar e manter atualizado o dossier de turma, que deverd estar sempre guardado no
Agrupamento e a disposi¢do dos docentes da turma;

m) organizar e manter atualizado o dossier individual do aluno;

n) comunicar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacdo as faltas intercalares
injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as situacdes de excesso grave de faltas e a
ultrapassagem do limite legal de faltas;

o) alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos
alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria;

p) informar os pais e encarregados de educac¢do sobre o projeto educativo, o Rl e a legislagdo em
vigor;

g) comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educacao;

r) desenvolver acGes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

s) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

t) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacdo.

SUBSECCAO I
COORDENAGAO PEDAGOGICA DE CICLO, NIiVEL DE ENSINO, CURSOS E TURMA

Artigo 109.2

Coordenacao Pedagdgica de Ciclo, Curso e Nivel de Ensino
1. A Coordenagdo Pedagdgica de Ciclo, Curso e Nivel de Ensino destina-se a articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo/nivel de ensino ou curso, promovendo a
integracdo sequencial da oferta educativa e formativa.
2. A Coordenagdo Pedagdgica de Ciclo, Curso e Nivel de Ensino é realizada pelos seguintes conselhos:
a) Conselho de Departamento da Educagdo Pré-Escolar;
b) conselhos de Ano do 12 Ciclo do Ensino Basico;
c) conselho de Ciclo do 22 Ciclo do Ensino Basico;
d) conselho de Ciclo do 32 ciclo do Ensino Basico;
e) conselho de Ciclo do Ensino Secundario;
f) conselho do Ensino Profissionalizante, cuja organizagdo, funcionamento e coordenac¢do obedecem
ao disposto neste regulamento, sem prejuizo da legislacdo em vigor aplicavel a cada caso.
3. A coordenacdo de cada um dos conselhos é assegurada por um professor nomeado pelo Diretor,
nos termos da lei e que desempenhara as fung¢des de coordenador de ano/ciclo/curso.
3.1 S3o atribuidos 3 tempos (da componente ndo letiva ou do artigo 79.2 do ECD) no horario semanal
do coordenador de ciclo.
4. O mandato dos Coordenadores tem a duragdao de quatro anos e cessa:
a) a requerimento do interessado, por motivos devidamente justificados, dirigido ao Diretor;
b) a todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor.
5. O mandato dos diretores de cursos profissionais e dos cursos de educa¢do e formagao tem a
duracdo igual a dos respetivos cursos e cessam:
a) a requerimento do interessado, por motivos devidamente justificados, dirigido ao Diretor;
b) a todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor.
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SUBSECGAO Il
CONSELHO DE ANO DO 1.2 CICLO

Artigo 110.2
Definigao

1. Os Conselhos de ano do 12 Ciclo sdo estruturas de coordenacdo pedagdgica e educativa que
apoiam o Departamento na prossecucao das suas competéncias e que visam a planificacdo e
coordenacao do trabalho dos professores titulares de turma de um mesmo ano de escolaridade.

2. Para a prossecuc¢ao das competéncias referidas no nimero anterior deverd, sempre que possivel, o
hordrio dos professores titulares de turma do mesmo ano de escolaridade contemplar, na
componente nao letiva de estabelecimento, um tempo disponivel em simultaneidade.

Artigo 111.2

Competéncias
1. S3o competéncias dos Conselhos de Ano do 12 Ciclo:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho de cada ano do 12 Ciclo;
c) participar nas reunides, convocadas pelo respetivo Coordenador de Departamento ou solicitadas
por si;
d) orientar e coordenar pedagogicamente os elementos do Conselho ;
e) apresentar ao Conselho Pedagdgico, por meio do respetivo Coordenador de Departamento, os
manuais escolares selecionados para ado¢do e todas as matérias pertinentes, de natureza
pedagdgica;
f) comunicar nos Servicos Administrativos as faltas dos professores as reunides por si convocadas;
g) apresentar ao Coordenador de Departamento, no final de cada ano letivo, um relatério sobre as
atividades desenvolvidas.
h) fomentar o trabalho colaborativo dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino e o trabalho em grupo;
i) promover a planificagdo das atividades especificas do ano;
j) refletir sobre o processo de avaliagdo dos alunos;
I) proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacdo proveniente dos
Servigos Centrais;
m) realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes e
discentes;
n) inventariar as necessidades do ano e informar o Coordenador de Docentes;
0) propor e organizar atividades no ambito do seu ano de escolaridade;
p) elaborar o inventario dos bens agregados ao respetivo ano de escolaridade;
g) elaborar o respetivo Regimento Interno.

Artigo 112.2
Reunides do Conselho de Ano
1- Os Conselhos de Ano do 12 ciclo reinem:
a) obrigatoriamente duas/trés vezes por periodo;
b) extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, a pedido de
2/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer de algum dos érgdos de direcdo,
administragdo e gestao o justifique.

Artigo 113.2
Coordenador de Ano do 12 Ciclo
1. Os Coordenadores de Ano do 1.2 Ciclo sdo designados pelo Diretor, nos termos da lei.
2. O mandato do coordenador tem a duragdo de um ano, podendo cessar, a todo o tempo, por
decisdo do Diretor, ou a pedido do interessado, com apresentacdo dos motivos para o efeito.
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SECGAO Il
DIREGAO DE TURMA

SUBSECGAO |
COORDENAGAO DO 22 E 32 CICLO DO ENSINO BASICO E DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 114.2
Coordenadores dos Conselhos de Ciclo
1. O modo e as condicdes de designacdo e de exercicio de funcbes, a duracdo e a cessacdo do
mandato do Coordenador do Conselho sdo os estabelecidos no Regime de Autonomia e de Gestao.

Artigo 115.2
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo
1. Na coordenacao das atividades desenvolvidas pelo conselho, sdo competéncias do Coordenador as
consignadas nos respetivos Regimentos Internos.

Artigo 116.2

Conselhos do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
1. O Conselho de Ciclo do 2.2 Ciclo é constituido por todos os Diretores das turmas do 5.2 e 6.2 ano
de escolaridade.
2. O Conselho de Ciclo do 3.2 ciclo é constituido por todos os Diretores das turmas do 7.2, 8.2 e 9.2
ano de escolaridade.
3. 0 Conselho de Ciclo do Ensino Secundario é constituido por todos os Diretores das turmas do 10.9,
11.2 e 12.2 ano de escolaridade.

Artigo 117.2
Competéncias dos Conselhos do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio
1. Sdo competéncias dos conselhos as consignadas nos respetivos Regimentos Internos.

Artigo 118.2
Reunides dos Conselhos do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
1. Os Conselhos do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario redinem:
a) ordinariamente duas vezes por periodo;
b) extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, a pedido de
2/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer de algum dos 6rgdos de direcdo,
administracdo e gestdo o justifique.

SUBSECCAO I
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 119.2

Competéncias do Conselho de Turma
1. Para além das competéncias consagradas na legislagdo em vigor, compete ainda ao Conselho de
Turma:
a) analisar a situa¢do da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
b) assegurar o desenvolvimento do Plano de Concretizagao do Curriculo Plano Curricular de Turma
(Dec. Lei n.2 139/2012 de 5 de julho) de forma integrada e numa perspetiva de articulacdo inter e
transdisciplinar;
c) identificar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servigos de apoio existentes na escola;
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d) analisar situagdes de insucesso ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento e
aplicacdo das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de programas especificos de
intervengao;

e) decidir sobre medidas relativas a apoios e complementos educativos e enriquecimento curricular,
nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor;

f) proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos alunos nos termos da legislagdo aplicavel e das
disposicOes deste Rl;

g) desenvolver iniciativas no ambito de projetos inter e transdisciplinares, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo, em articulagdo com os Departamentos
Curriculares;

h) avaliar no final do ano letivo as atividades da turma e do conselho;

i) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Pedagdgico;

i) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 120.2

Reunides de Conselho de Turma
1. Para além das consagradas no calendario oficial, o Conselho de Turma pode ainda reunir
extraordinariamente, sempre que o Diretor do Agrupamento ou o Diretor de Turma considerem
necessario, por iniciativa prépria ou a pedido de qualquer membro do conselho.
2. Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliacdo sumativa ndo participam os alunos
nem os representantes dos encarregados de educacdo.
3. Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a analise de problemas disciplinares:
a) podem participar, por decisdo do Diretor do Agrupamento, um elemento do nucleo de apoio
socioeducativo e/ou o Coordenador de Ciclo, Curso e Nivel de Ensino e/ou o Diretor de curso
respetivo, sem direito a voto.
4. Nas reunides referidas no nimero anterior, os elementos que detenham a posicao de interessados
no procedimento a apreciar, ndo podem participar no Conselho de Turma Disciplinar devendo, no
caso de serem alunos ou encarregados de educacdo, estes ser substituidos respetivamente pelo
aluno e/ou representante dos encarregados de educagdo, que ocupem a posicdo seguinte nas listas
que os elegeram.

SECCAO IV
ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Artigo 121.2
Definicdo

1. Os cursos profissionais sdo cursos de nivel secunddrio que atribuem diplomas equivalentes ao
diploma do ensino secundario regular e certificado profissional de nivel IV.

Artigo 122.°

Competéncias do diretor de turma
1. Compete ao diretor de turma, em articulagao com a direcdo pedagdgica e estruturas pedagoégicas
intermédias, e, quando for o caso, com a dire¢do executiva, a programacdo, coordenagao e
execugao.
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas neste Rl, ao Diretor de turma do ensino
profissionalizante compete:
a) presidir e coordenar a equipa pedagogica;
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b) assegurar a comunicacdo e a articulagdo entre docentes, alunos e pais e encarregados de
educacdo, promovendo o trabalho cooperativo e a participacao dos pais e encarregados de educagao
nas atividades da turma e do curso;

c) proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno, através da elaboragao
de um relatério descritivo que contenha referéncia explicita a parametros, tais como capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e
de cooperacdo com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos,
com indicagOes relativas a atividades e estratégias de remediacdo e enriquecimento, assim como o
perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada médulo e na progressao registada
em cada disciplina;

d) fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacgdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacgado global sobre o percurso formativo do aluno;

e) coadjuvar o Diretor de curso em todas as fung¢des de carater pedagdgico;

f) solicitar a marcacdo de reunido extraordindria quando houver lugar a situacbes de ordem
pedagdgica que o justifiquem.

SUBSECCAO |
COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Artigo 123.2
Coordenacdo dos Cursos Profissionalizantes
1. A coordenacdo Pedagdgica de cada Curso Profissionalizante é assegurada por um Diretor de Curso
e por um Diretor de Turma.
2. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente, entre os
formadores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente da formacado técnica, nos
termos da legislacdo em vigor, de entre os professores do Conselho de Turma.

Artigo 124.2

Competéncias do Diretor de Curso Profissional
1. O Diretor de Curso Profissional exerce as atribui¢cdes, nos termos da legislacgdo em vigor e tem,
para além das competéncias nela consagradas, as seguintes:
a) desencadear a¢des de sensibilizagdo, divulgagdo e promocgao do curso;
b) acompanhar a selecdo e integracdo dos alunos no curso;
c) acompanhar a distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formacao;
d) propor ao Coordenador do Ensino Profissional os adequados periodos destinados as reunides de
articulagdo curricular e de coordenacgdo pedagdgica;
e) assegurar o cumprimento das resolucGes do Conselho Pedagdgico.
f) sdo atribuidos 2 tempos (da componente nao letiva ou artigo 79.2 do ECD) no hordrio semanal do
diretor de curso.

Artigo 125.2
Reunibes do Conselho de Turma e de Coordenacdo da Equipa Pedagdgica
1. As reunides presididas pelo Diretor de Turma obedecem ao disposto no artigo 121.2 do presente
regulamento.
2. 0 Conselho de turma de avaliagdo retne pelo menos trés vezes em cada ano letivo.
3. A equipa pedagdgica que assegura a lecionagdo dos cursos, reune periodicamente para a
programacao e coordenacgao de atividades do ensino aprendizagem.
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SUBSECGAOQ I
COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Artigo 126.2
Coordenacao dos Cursos de Educacdo e Formacgao
1. A coordenacao de cada Curso de Educacdo e Formacdo é assegurada por um Diretor de Curso e
por um Diretor de Turma.
2. O Diretor de Curso e/ou Diretor de Turma sdo designados pelo Diretor, nos termos da legislacdo
em vigor, de entre os professores da equipa pedagdgica, preferencialmente de entre os professores
da componente de Formacdo Tecnoldgica.

Artigo 127.2
Competéncias do Diretor de Turma dos cursos de Educacdo e Formacao
Compete ao Diretor de Turma a coordenacgao técnico pedagdgica do curso, nos termos da legislacao
em vigor.

Artigo 128.2

Competéncias do Diretor de Curso de Educagdo e Formacgao
Nos termos do Regulamento dos Cursos de Educacdo e Formacdo sdo competéncias do Diretor de
Curso:
a) desencadear ac¢des de sensibilizacdo, divulgacdo e promocdo do curso;
b) acompanhar a selecdo e integracdo dos alunos no curso;
c) coordenar a equipa técnico pedagdgica do curso;
d) convocar e coordenar as reunides semanais da equipa pedagdgica;
e) articular as diferentes componentes de formacio, entre as diferentes disciplinas/dominios;
f) preparar a pratica em contexto de trabalho e plano de transi¢do para a vida ativa;
g) acompanhar, em estreita articulacdo com o tutor da entidade enquadradora, a avaliacdo dos
formandos, durante a formacao pratica em contexto de trabalho;
h) integrar o juri da prova de avaliacdo final (PAF);
i) assegurar o cumprimento das resolu¢cdes do Conselho Pedagodgico.

SECCAO V
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 129.2

Disposicdes gerais
1. O PAA é o documento de planeamento, elaborado pela Direcdo do Agrupamento, que define, em
funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das atividades
e que procede a identificagdo dos recursos envolvidos.
2. O PAA resulta das propostas das diferentes estruturas, que sdo sujeitas a andlise em Conselho
Pedagdgico e é aprovado no Conselho Geral.
3. O PAA visa a colaboracdo e a participacdo de todos os elementos da comunidade e outros
parceiros educativos.
4. 0 PAA ndo é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua reformula¢do ao
longo do ano letivo, de modo a permitir a integracdo de outras atividades que surjam e que sejam
consideradas pertinentes, desde que apresentadas em Conselho Pedagégico e devidamente
planificadas pelos seus proponentes.

PoDu SR BN Mty “



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

SUBSECGAO |
PROJETOS, CLUBES E ATELIERS

Artigo 130.2

Atividades de Clubes e Projetos
1. Por iniciativa de quaisquer elementos da comunidade educativa, nomeadamente os alunos, e dos
drgdos e estruturas do Agrupamento, podem organizar-se acdes e atividades de enriquecimento e
complemento curricular bem como atividades solidarias, civicas, ludicas, oficinais, artisticas,
desportivas e divulgacao cientifica sob a forma de clubes, projetos, programas ou nucleos, adiante
designados apenas por clubes.
2. A formalizacao enquanto atividade integrante das estruturas intermédias de coordenacao e gestao
do Agrupamento obriga a aprovacao pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico,
da respetiva proposta de criacdo e inicio de funcionamento.
3. A proposta de criacdo referida no nimero anterior devera indicar obrigatoriamente:
a) a designacao;
b) o objeto da atividade principal;
c) a duragdo temporal prevista;
d) o responsavel/coordenador;
e) composicdo: participantes, membros, associados e natureza dos mesmos, se aplicavel, (nucleo
duro, efetivo, permanente, associados);
f) os objetivos e sua relagdo com os objetivos e finalidades constantes no projeto educativo;
g) possibilidades de articulagdo com os servicos e atividades ja existentes no Agrupamento;
h) estrutura organizativa, com a indicagdo, nomeadamente, das competéncias do coordenador/
responsavel;
i) o plano de atividades;
k) os recursos materiais e financeiros necessarios e respetivas fontes de captacéo.
4. O funcionamento dos Clubes referidos no presente artigo obedece, com as necessarias
adaptacOes, a todas as exigéncias de qualidade e prestacdo de contas a que se encontram sujeitos os
restantes orgdos, estruturas e servigos do Agrupamento.
5. O Coordenador/Responsavel de cada clube deve elaborar um relatério anual, a ser presente a
Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO I
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 131.2

Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares, organizadas por professores para os alunos,
destinadas ao desenvolvimento de conteddos das areas disciplinares, com o objetivo de
proporcionar experiéncias praticas que complementem matérias lecionadas.
2. As visitas de estudo sdo atividades de concretizacdao do Projeto Educativo do Agrupamento e
enquadram-se no Plano de Concretiza¢do do Curriculo da respetiva turma.
3. Todos os professores das escolas do Agrupamento podem propor e organizar visitas de estudo
cuja marcagdo é da responsabilidade do(s) professor(es) organizador(es) podendo, no caso do 1.2
Ciclo do Ensino Basico, ser organizadas pelo Coordenador de Estabelecimento.
4. O Diretor do Agrupamento e o Conselho Pedagdgico devem ser informados, mediante
apresentacdo do pedido de autorizagdo para a realizagdo da visita de estudo em impresso proprio e
respetiva planificacdo, pelo(s) professor(es) organizador(es) ou coordenador de estabelecimento,
sobre o local, pertinéncia da mesma, objetivos, duragdo, custo da visita, turmas, numero de alunos,
nome dos professores envolvidos, guido de exploragdo e plano de ocupa¢do dos alunos na escola
com, pelo menos, 10 dias Uteis de antecedéncia.
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5. As visitas de estudo devem ser planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos
alunos e professores.

6. Deve fazer-se o contacto com as instituicGes a visitar através de oficio do Agrupamento ou e-mail
enviado as instituicGes a visitar, solicitando a devida autorizacao.

6. O(s) professor(es) organizador(es) deve(m) entregar com cinco dias Uteis de antecedéncia:

6.1 — Ao Diretor:

a) no ensino Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a lista dos alunos e dos assistentes operacionais
participantes;

b) no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario a lista dos professores acompanhantes e
alunos participantes.

6.2 — Ao Diretor de Turma:

a) lista dos alunos participantes.

6.3 — No ASE:

a) a lista dos alunos participantes para efeito de seguro escolar.

7. No 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, o(s) professor(es) organizador(es)
devera(ao) informar os professores do conselho de turma sobre a data da visita de estudo, sempre
gue possivel nos conselhos de turma anteriores a data prevista, e através de um aviso, na plataforma
eletronica Webuntis da(s) turma(s) com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia e entregar ao
coordenador dos assistentes operacionais a lista de professores que participam na visita de estudo e
a(s) turma(s) envolvida(s).

8. Os alunos sdo acompanhados, sempre que possivel, por professores da turma numa relagdo de um
para 10 no 2.2 ciclo e de um para 15 no 3.2 ciclo e no Ensino Secundario. No Ensino Pré-Escolar e no
1.2 Ciclo do Ensino Basico, os alunos sdo acompanhados pela Educadora, pelo professor da
turma/grupo e um Assistente Operacional.

9. As visitas de estudo com duracdo de um dia podem realizar-se em periodo letivo e as que tém
duracdo igual ou superior a dois dias realizam-se durante as interrupgdes letivas.

10. Nao deverao ser realizadas visitas de estudo no 3.2 periodo, a menos que tenham sido aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico e estejam previstas no Plano Anual de Atividades.

11. O(s) professor(es) organizador(es) devera(do) solicitar a autorizacdo dos encarregados de
educacdo, em impresso proprio, o qual deverd ser devolvido devidamente preenchido e assinado até
a data estipulada para o efeito.

12. Quando houver lugar a comparticipacdo financeira do Encarregado de Educagdo, deve(m) o(s)
professor(es) organizador(es) receber a quantia estipulada, caso existam alunos com direito ao apoio
do ASE, deve ser providenciado o pedido do respetivo subsidio.

13. As normas especificas das visitas de estudo deverdo ser comunicadas aos alunos participantes e
seus encarregados de educacdo que deverdo assinar o termo de responsabilidade.

14. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo Encarregado de Educacdo por escrito
ao(s) professor(es) organizador(es) indicando o motivo, até cinco dias Uteis da data da realizacdo da
visita. As desisténcias posteriores a este prazo ou sem fundamento perdem o direito de devolucdo da
sua comparticipacgao.

15. O(s) professor(es) da disciplina que planifica(m) a visita de estudo deve(m) sumariar no livro de
ponto “visita da estudo a...” e numerar a licdo, considerando-se a aula dada noutro local.

16. Aos professores acompanhantes é assinalada falta pelos servicos competentes sendo a mesma
considerada relevada como servigo oficial.

17. Sem prejuizo dos dois numeros anteriores, qualquer professor interveniente na visita de estudo
deve obrigatoriamente deixar um plano de aula para as turmas distribuidas no seu horario para esse
dia, repor a aula ou permutar. Essas aulas devem ser sumariadas e numeradas.

18. A ndo participacdo de alguns dos alunos da(s) turma(s) envolvida(s) na visita de estudo implica a
sua presencga na escola, onde realizardo atividades previamente propostas pelos seus professores.
19. O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aulas a(s)
turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, deve(m) rubricar igualmente o livro de ponto ou na
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plataforma eletrénica, indicando o motivo por que ndo deu (deram) a aula, sem a numerar. No caso
dos cursos profissionais os formadores assinam e numeram a aula.

20. No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente autorizados e ndo comparecerem na
visita, deverao ser informados da ocorréncia tanto os diretores de turma como os encarregados de
educacao.

21. No decorrer da visita de estudo, os alunos sdo abrangidos pelas normas disciplinares em vigor
neste regulamento.

22. No final de cada visita de estudo, o(s) professor(es) organizador(es) deve(m) elaborar um
relatdrio a entregar ao coordenador de departamento para ser presente ao conselho pedagégico.

Artigo 132.2

Aulas no Exterior
1. As aulas no exterior sdo aquelas que, nao se realizando no espaco da escola, respeitam contudo os
objetivos e os tempos previstos no horario letivo.
2. Para cada aula no exterior, o professor responsavel solicita, por escrito, autorizacao ao Diretor,
enquadrando a atividade no programa da disciplina.
3. O professor responsavel deve solicitar, através de impresso préprio, autorizacdo dos encarregados
de educacdo para a saida dos alunos do recinto escolar.
4. Apods autorizacdo do Diretor do Agrupamento, sdo fornecidas cépias do impresso ao ASE, para
efeito de seguro escolar, e ao encarregado de coordenacdo do pessoal assistente operacional, para
registo de assiduidade do professor.
5. O professor acompanha o grupo de alunos a partir da escola.
6. A chegada a escola, o professor regista no livro de ponto o sumario da atividade, com a indicag¢do
“aula no exterior”, e as faltas aos alunos que ndao compareceram.

SECCAO VI
AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1332
Defini¢ao

1. Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro,
serd constituida a equipa de autoavaliagdo que desenvolverd a sua atividade de acordo com o
disposto no artigo 6.2 do diploma acima referido.
2. O Diretor designara os elementos da equipa e respetivo coordenador.
3. Sdo competéncias do coordenador da equipa de autoavaliagdo:
a) planear o processo de autoavaliagdo do Agrupamento;
b) apresentar os resultados da autoavaliagao;
c) acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores do Agrupamento.

Artigo 134.2
Avaliacdo Interna e Autoavaliacdo

1. A avaliagdo interna do Agrupamento é realizada anualmente, no ambito do relatério anual de
atividades e do relatdrio de autoavaliagao.
2. O sistema de autoavaliagdo do Agrupamento aplica-se aos estabelecimentos de educagao Pré-
Escolar e as escolas dos Ensinos Bdsico e Secunddrio que o integram e visa certificar os padrées de
qualidade do Agrupamento e realiza-se de dois em dois anos.
3. O processo de autoavaliacdo é coordenado pelo Diretor.
4. A autoavaliagdo é da responsabilidade de equipa constituida por um representante de cada grupo
profissional ndo docente, das estruturas de gestdo pedagdgica e diretiva, dos diversos niveis de
ensino, dos alunos e dos pais/encarregados de educacdo.

PoDu SR BN Mty ¥



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

5. A Comissdo de Autoavaliacdo definird no seu Regimento Interno sobre o modelo conceptual,
metodologia e calendarizacdo de todo o processo.

6. O resultado do processo de avaliacdo interna é presente ao Conselho Geral de Agrupamento, até
31 de dezembro do ano em que se realiza.

CAPITULO V
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO |
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 135.2

Biblioteca Escolar
1. A Biblioteca Escolar, abreviadamente designado por BE, tem sede na Escola Bésica e Secunddria de
Mogadouro.
2. A BE da escola sede é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes e
equipamentos), humanos (professores e assistente operacional) e documentais (suportes impressos,
audio visuais e informaticos) devidamente organizados. Destinam-se prioritariamente a comunidade
escolar, embora estejam disponiveis para qualquer utilizador da comunidade envolvente que deles
necessite.
3. A BE constitui um nucleo da organizacdo pedagdgica do Agrupamento de Escolas, vocacionado
para o apoio ao curriculo, para a informacado e para as atividades culturais.
3.1 A Escola Basica de Mogadouro dispée de uma biblioteca de apoio ao trabalho a desenvolver com
os alunos do ensino pré-escolar e 1.2 ciclo.
4. As normas de funcionamento e de utilizacdo, bem como a definicdo da politica documental, estdo
consignadas em regulamento préprio.
5. A organizagao e gestdo das BE do Agrupamento de Escolas é da responsabilidade do professor
bibliotecario e de uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais.

Artigo 136.2

Equipa Educativa da Biblioteca Escolar
1. A equipa da BE deve ser constituida por quatro docentes, incluindo o respetivo Professor
Bibliotecdrio e por um Assistente Operacional. O Professor Bibliotecario desempenha as funcdes de
Coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar.
2. Os professores que integram a equipa responsavel pela BE devem preferencialmente ter formacdo
especializada e apresentar um perfil funcional nos termos da legislacdo em vigor.
3. Na constituicdo da equipa da BE devera ser ponderada a titularidade de formacdo que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes,
preferindo professores do quadro sem servico letivo atribuido ou com horario com insuficiéncia de
tempos letivos.

Artigo 137.2
Professor Bibliotecario da Biblioteca Escolar
1. O Professor Bibliotecario é recrutado nos termos da Portaria n.2 756/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 558/2010 de 22 de junho.
2. O crédito hordrio atribuido ao Professor Bibliotecario da BE serd o estabelecido nos diplomas
legais que regulamentam as BE.
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Artigo 138.2
Competéncias do Professor Bibliotecario da Biblioteca Escolar
Sdo competéncias e fungdes do Professor Bibliotecdrio da Biblioteca Escolar as consignadas no Artigo
3.2 da Portaria n.2 756/2009 e no Regimento Interno da BE.

Artigo 139.2

Equipa da Biblioteca Escolar
1. Os professores da Equipa da Biblioteca Escolar sdo designados pelo Diretor.
2. O crédito horario atribuido a estes professores serd entre duas e seis horas da componente nao
letiva, conforme a disponibilidade do horario de cada um dos docentes.
3. Estes professores desempenharao fung¢des de acordo com o seu perfil de competéncias nos varios
dominios de trabalho da BE, consignadas no Regimento Interno da mesma.
4. Para a BE sera destacado um Assistente Operacional que evidencie um bom relacionamento com
os alunos e com a comunidade educativa em geral.
5. Sdo func¢des do Assistente Operacional as consignadas no Regimento Interno da BE.
6. Para prestar ajuda na BE, nas areas de leitura, rececao e informatica, sdo recrutados anualmente
alunos monitores.
7. S3o monitores os alunos que voluntariamente manifestarem interesse em desempenhar esta
funcdo, que tenham perfil para o efeito e cujos encarregados de educacdo concedam a necessdria
autorizagao.

Artigo 140.2
Centro de Recursos — Multimédia
1. O Centro de Recursos — Multimédia destina-se a gerir e a guardar todo o equipamento multimédia
portatil (computadores, video projetores, leitores de CD’s...) a ser utilizado em:
a) situacdes de ensino/aprendizagem;
b) atividades de programacdo/planificagdo.
2. A coordenacao do centro é da responsabilidade da Direcdo e de um Assistente Operacional.

SECCAO I
EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 141.2
Definicdo
A educacdo para a saude é uma estrutura de apoio no ambito da coordenacgdo entre o Agrupamento
e as autoridades de saude publica, tem como objetivos centrais a informacdo e a consciencializa¢do
de cada pessoa acerca da sua propria salde e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma
progressiva autorresponsabilizacdo.

Artigo 142.2
Composicao
1. A equipa da educagdo para a saude funciona em Gabinete, sendo uma estrutura de concegao,
coordenac¢do e acompanhamento de projetos no ambito da educagao para a saude.
2. O GIOA (Gabinete de Informacdo e Orientagdo dos Alunos) é constituido pelos seguintes
elementos, designados pelo diretor:
a) o coordenador da educagdo para a saude;
b) o subcoordenador da educacgao;
c) outros docentes cooptados pela equipa;
d) o/a psicélogo/a do Agrupamento;
e) representante do Centro de Saude.
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Artigo 143.2
Competéncias

1. S3o atribuicdes do coordenador da educacgdo para a saude:
a) colaborar com a dire¢do na identificacdo de situagdes em que a sua intervencao seja necessaria;
b) crticular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a salde escolar, através de agdes
de formacdo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de educacdo e
palestras de sensibilizacdo para a comunidade educativa;
c) colaborar e organizar, no Agrupamentos, os diversos rastreios propostos pelas autoridades de
saude;
d) colaborar na elaboracdo das ementas e na supervisdo da oferta alimentar dos bares dos alunos;
e) cumprir com as demais competéncias definidas pelo Diretor.
3. O subcoordenador terd a funcdo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das suas
funcdes, assegurando a implementacdo dos projetos no ambito da educacado para a saude.
4. Sao competéncias da equipa:
a) desenvolver projetos em articulacdo com os diretores de turma, as familias e o Centro de Saude,
de acordo com as temadticas prioritarias:

e alimentagao e atividade fisica;

e consumo de substancias psicoativas;

e sexualidade e afetos;

e infecOes sexualmente transmissiveis;

e salde oral;
b) colaborar com o coordenador na implementacdo das atividades previstas;
c) elaborar programas e instrumentos de divulgacdo das atividades.

SECGAO Il
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 144.2

Desporto Escolar
1. O programa do Desporto Escolar é a unidade organizativa do Agrupamento na qual se processam
as praticas do Desporto Escolar.
2. Constituem a equipa do programa, para além do seu Coordenador, todos os professores
intervenientes no Desporto Escolar que nele trabalharem, todos os alunos praticantes.
3. O funcionamento do programa do Desporto Escolar e a articulagdo com as estruturas regionais e
centrais, regem-se pelo quadro legal da Educagdo Fisica e do Desporto Escolar, pelas disposi¢es
deste Regulamento Interno e pela legislagdo em vigor.

Artigo 145.2
Coordenacdo do Programa do Desporto Escolar

1. O Coordenador do programa do Desporto Escolar é um professor de Educagdo Fisica nomeado
pelo Diretor, sob proposta dos professores da disciplina.
2. Para além das competéncias previstas no quadro legal em vigor ao Coordenador compete ainda:
a) convocar, coordenar e presidir as reunides com todos os participantes no programa e/ou com o0s
professores responsaveis pelas atividades;
b) promover/realizar ac¢des interdisciplinares (semindrios, conferéncias, visitas de estudo) e
programas de ocupacdo de tempos livres nos periodos de interrup¢do das atividades letivas;
c) assegurar o cumprimento das regras gerais de higiene e seguranga no desenvolvimento das
atividades fisicas e desportivas.
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SECGAO IV
PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO

Artigo 146.2

Equipa do Plano Tecnolégico da Educagao
1. A equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao, abreviadamente designado por PTE, é uma estrutura
de coordenagcdo e acompanhamento dos projetos do PTE responsdvel pela gestdo dos sistemas
tecnoldgicos, informacional e comunicacional de informagdao e comunicagdao em funcionamento no
Agrupamento, nos termos das disposi¢cdes deste regulamento e da legislacdo aplicavel em vigor.
2. A equipa é composta por:
2.1 - Membros permanentes
2.1.1 - Elementos do pessoal docente e ndo docente, designados pelo Diretor nos termos do modelo
organico e operacional do PTE;
2.1.2 - Coordenador das TIC;
2.1.3 - Assessor Técnico-Pedagdgico;
2.1.4 - Professor Bibliotecario da Biblioteca;
2.2 - Membros eventuais:
2.2.1 - Professores, elementos do pessoal ndo docente e alunos, cuja participacdo e intervengdo nas
atividades da equipa assume um cardter eventual e primariamente orientado para o
desenvolvimento das suas atividades principais.

Artigo 147.2

Competéncias da Equipa Coordenadora do PTE
1. A coordenacdo da equipa do PTE cabe, por ineréncia, ao Diretor que podera delegar num docente,
de entre os que reinam as competéncias adequadas, que assumird o cargo de Coordenador Geral do
PTE ao nivel do Agrupamento, nos termos e com as competéncias previstas na legislacdo aplicavel.
2. Dois dos docentes da equipa assumirdo, por nomeacao do Diretor, as funcdes de coordenacao
pedagdgica e técnica, constituindo com o Diretor ou o Coordenador Geral, a equipa coordenadora do
PTE ao nivel do Agrupamento, havendo lugar a delegacdo de poderes.
3. A equipa do plano e em particular a sua equipa coordenadora, para além das funcdes que lhes
estdo cometidas na legislagdo aplicavel em vigor compete ainda:
a) gerir, organizar e dinamizar a equipa do plano e presidir as suas reunides;
b) elaborar e executar, no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e em articulagdo
com os orgdos de gestdo, o plano de atividades da equipa;
c) suscitar a intervencdo apoiada nas atividades da equipa de todos os responsaveis pelos setores e
servicos do Agrupamento utilizadores das tecnologias de informacdo e comunicagao;
d) elaborar um relatério anual das atividades da equipa do PTE, a entregar ao Diretor para ser
apresentado em Conselho Pedagdgico.

SECCAO V
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 148.2

Servigos Técnico-Pedagdgicos Especiais
1. Os Servigos Técnico-Pedagdgicos Especiais compreendem os meios humanos e materiais que
realizam o apoio educativo especializado promovendo as condi¢des para a plena integra¢do escolar
dos alunos.
2. Sem prejuizo de, sempre que as circunstancias o aconselhem, poder haver lugar a criacdo de
outras estruturas, os Servigos Técnico-Pedagdgicos especiais compreendem:
O Servigo de Apoio Socioeducativo que engloba as estruturas de apoio seguintes:
a) Gabinete de Mediagdo e Orientagdo (GMO);
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b) Gabinete do aluno (GIOA);

c) Gabinete de Apoio ao Aluno a Familia (GAAF);

c) Programa de Tutorias.

4. O representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos Especiais é o Coordenador do Departamento
de Educacao Especial que reline com os restantes coordenadores dos servicos mencionados antes
das reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 149°

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia, abreviadamente designado por GAAF, tem por objetivo
prestar apoio e aconselhamento psicossocial aos alunos e as suas familias, constituindo o Servico de
Apoio Socioeducativo.
2. O GAAF estd sediado na escola sede do Agrupamento, no mesmo gabinete que serve o SPO.
3. O hordrio do GAAF é revisto anualmente de acordo com a disponibilidade do Técnico Superior de
Servigo Social.
4. Os objetivos, as acGes a desenvolver no Agrupamento e a metodologia estdo consignados em
projeto proprio.
5. O GAAF é constituido por um Técnico Superior de Servigo Social e um docente.
6. O GAAF é coordenado pelo Técnico Superior de Servico Social.

Artigo 150.2

Competéncias do Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
Compete ao coordenador do GAAF:
a) coordenar o trabalho do GAAF;
b) avaliar os processos dos alunos;
c) promover reunides com os Diretores de Turma;
d) estar presente nos Conselhos de Turma sempre que for convocado e se entenda oportuno;
e) apresentar anualmente o Plano de Atividades do GAAF, ao(a) Diretor(a);
f) elaborar um relatério anual das atividades do GAAF a ser presente ao(a) Diretor(a).

SUBSECCAO |
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 151.2

Gabinete de Mediac¢do e Orientacdo
1. O Gabinete de Mediac¢do e Orientacdo, abreviadamente designado por GMO, é uma estrutura de
apoio a todos os alunos que necessitem de uma ajuda especializada em determinados momentos das
suas vivéncias ou mesmo em situagdes de crise, bem como aos restantes membros da comunidade
escolar.
2. O GMO dispGe de um gabinete sediado na escola sede do Agrupamento que servird de nucleo
central dos seus servigos.
3. 0 GMO é coordenado por um Psicdlogo.

Artigo 152.2

Competéncias do Coordenador do Gabinete de Mediag¢do e Orientagdo
1. O Coordenador desenvolve as suas fungBes em contexto escolar, competindo-lhe,
designadamente:
a) contribuir, através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcao da sua identidade pessoal;
b) conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
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c) proporcionar apoio psicoldgico e psicopedagdgico, na observagao, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperac¢do de professores, pais e encarregados de educagdo em articulagdo com os
recursos da comunidade;

d) participar na avaliagdo especializada de alunos referenciados com eventuais necessidades
educativas especiais e/ou reavalia¢do especializada de alunos abrangidos pelo Decreto-lei n.23/2008
ou referenciados como tendo dificuldades de aprendizagem;

e) elaborar com o Departamento de Educacdo Especial um relatério técnico pedagdgico conjunto,
com os contributos dos restantes intervenientes do processo, identificando as razdes que
determinam as necessidades educativas especiais do aluno, bem como medidas educativas a serem
adotadas;

f) colaborar na avaliagdo e/ ou reavaliagdo do Programa Educativo Individual, elaborando
conjuntamente com a equipa que acompanha o processo educativo do aluno, um relatério
circunstanciado no final do ano letivo;

g) desenvolver programas de orientacdo escolar e profissional e acdes de aconselhamento pessoal e
grupal;

h) colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de agbes de prevencdo e apoios educativos adequados designadamente a situacdo
especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do
pais;

i) participar e colaborar em experiéncias pedagoégicas, bem como em projetos de investigacdo, que
venham a ser desenvolvidos no agrupamento, e ac¢bes de sensibilizacdo do pessoal docente e ndo
docente;

j) colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

I) elaborar, no final de cada ano letivo, o relatdrio anual de atividades a entregar ao(a) diretor(a) para
ser presente em Conselho Pedagdgico;

m) colaborar em agdes comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo sistematico.

Artigo 155.2

Gabinete de Informacgdo e Orientagdo dos Alunos
1. O Gabinete de Informagdo e Orientagdo dos Alunos, abreviadamente designado por GIOA, tem por
objetivo informar e apoiar os alunos em matérias do foro psicolégico, da saude e da educagao para a
sexualidade.
2. O GIOA funciona em instalagGes prdprias, na Escola Sede do Agrupamento, em gabinete
devidamente identificado.
3. O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo divulgado junto dos alunos através dos
Diretores de Turma, sendo afixado na porta do gabinete.
4. O GIOA compreende o Servico de Psicologia e Orientagdo e o Projeto de Educagdo para a Saude e a
Sexualidade.
5. O GIOA é dirigido por um Coordenador designado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, sendo
responsavel pela implementacdo e gestdo do Projeto de Educacgdo para a Saude e a Sexualidade.
6. O GIOA apresenta através do respetivo coordenador um Plano de Atividades a integrar no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas.
7. O GIOA desenvolve as suas atividades no ambito da Educac¢do para a Saude e a Sexualidade, em
parceria com o Centro de Saude de Mogadouro e outras entidades, a estabelecer anualmente entre
as duas entidades.
8. As competéncias do coordenador deste gabinete sdo as consignadas no respetivo regimento
interno.
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SUBSECGAO I
EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 156.2
Definigao

1. E um servico especializado de apoio destinado a desenvolver as condi¢cdes que assegurem a plena
integracdo/inclusdo de alunos com NEE de carater permanente.
2. A equipa técnica de apoio especializado é constituida pelos seguintes elementos:
a) Dois docentes do grupo da educacdo especial, sendo um deles o seu responsavel;
b) Um elemento do SPO.
3. Os elementos da equipa sdo nomeados, anualmente, pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 157.2
Competéncias

1. Elaborar/reajustar o modelo da ficha de referenciacdo para sinalizacdo de novos casos para a
educacdo especial.
2. Analisar as propostas de referenciacdo de alunos, efetuar a sua avaliacdo, auscultar os técnicos
externos, avaliar o contexto familiar.
3. Elaborar um relatdrio técnico pedagdgico para ser assinado pelo encarregado de educacdo e
homologado pelo Diretor.
4. Assegurar que os alunos sdo inseridos em categorias diferenciadas e encaminhados para percursos
diferenciados de acordo com as dificuldades assinaladas.
5. Colaborar com a Direcdo na sensibilizacdo e dinamiza¢do da comunidade educativa pelo direito
das criancas e jovens que apresentem dificuldades e especificidades no desempenho do seu papel de
aluno e rendimento escolar.
6. Participar na identificacdo, conjuntamente com os restantes érgdos, das necessidades de formacao
para a populacdo docente e ndo docente do Agrupamento.

Artigo 158.2
Departamento de Educacdo Especial

1. O Departamento de Educag¢do Especial tem como objetivo a promogdo da inclusdo social e o apoio
necessario a implementacdao dos planos de intervengdo que deem resposta as necessidades
educativas especiais dos alunos, através dos Programas Educativos Individuais, nos termos da
legislacdo em vigor.
2. O Departamento de Educacdo Especial é coordenado por um Professor de Educac¢do Especial,
eleito como os outros coordenadores de departamento.
3. 0 Coordenador deve elaborar relatério anual das atividades de coordenagdo da Educacdo Especial,
a entregar ao Diretor para ser presente ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 159.2
Referenciacdo e Avaliagdo dos Alunos com Necessidades Educativas Especiais
1. O processo de referenciacdao dos Alunos com Necessidades Educativas Especiais é efetuado nos
termos da legislacdo em vigor e em formulario préprio.
2. A avaliagdo é da responsabilidade da Comissao de Elegibilidade.

Artigo 160.2
Comissdo de Elegibilidade
1. A Comissao de Elegibilidade é o 6rgdo responsdvel pela andlise e triagem de criangas e jovens com
Necessidades Educativas Especiais de caracter prolongado permanente, para integracdo em regime
educativo especial, tendo por referéncia a classificagao internacional de funcionalidade e os critérios
de elegibilidade definidos para o Agrupamento no Regulamento da Comissao.
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2. A comissdo é composta pelo Diretor, pelo Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma, pelos
professores de Educagdo Especial, pelo Psicdlogo e pelos pais/encarregados de educacdo.

3. As competéncias e as normas de funcionamento do 6érgdo estdo consignadas no Regimento da
Comissao.

SUBSECCAO Il
APOIO EDUCATIVO

Artigo 161.2
Definigao
1. Apoio educativo concretiza-se através de aulas de estudo e aulas praticas tendo como objetivo:
a) colmatar dificuldades pontuais dos alunos no decurso das aulas, decorrentes de necessidades
especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se manifestem em matérias
concretas;
b) promover o sucesso escolar e desenvolver capacidades e competéncias em todos os alunos.

Artigo 162.2

Funcionamento
1. O apoio educativo deve ser estruturado nas suas diferentes modalidades conforme as
necessidades dos alunos e respeitar a seguinte organizac¢ao:
a) A frequéncia destes apoios deve ser promovida por iniciativa do docente da disciplina, mediante a
apresentacdo de uma proposta, em que se identificam as dificuldades e/ou outras necessidades dos
alunos, e as respetivas estratégias de remediacdo/desenvolvimento.
b) Sempre que possivel, devera ser o docente da disciplina a prestar esse apoio;
c) Alunos com NEE, resultantes do processo de referenciacdo (Decreto-Lei n23/2008, de 07 de
janeiro), devem beneficiar de apoio educativo individualizado para colmatar as dificuldades
identificadas na avaliagao realizada por equipa multidisciplinar.

Artigo 163.2

Coordenagao do servigo de apoio
1. A coordenacdo deste servico estd a cargo da dire¢do, em articulagao com os diretores de turma.
2. Sao atribui¢cbes da coordenagdo do servigo de apoio educativo:
a) Receber e analisar as propostas apresentadas pelos docentes e pelos conselhos de turma;
b) Proceder ao encaminhamento do aluno para o professor responsavel pelo apoio;
c) Calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao diretor de turma;
d) Elaborar um mapa de apoios em sala de estudo que podera ser frequentado pelos alunos que
assim o desejarem ou indicados pelos docentes;

Artigo 164.2
Sala de Estudo
1. A Sala de Estudo é um Servico Técnico-Pedagdgico organizado para prestar apoio aos alunos na
realizacdo das diversas tarefas relacionadas com as atividades escolares, com acompanhamento e
orientacao de professores.
2. Também atende os alunos que sao colocados fora da sala de aula com tarefa especifica.

Artigo 165.2
Objetivos e Funcionamento da Sala de Estudo
1. O funcionamento deste servigo visa cumprir os seguintes objetivos gerais:
a) proporcionar orientacdo e apoio geral na realizagdo de trabalhos escolares individuais ou em
grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdo, trabalhos de pesquisa, relatdrios e
outros;
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b) proporcionar orientagdo e apoio geral no estudo individual em temas como: revisdo de matérias
estudadas, organizacao de apontamentos, pesquisa de informacdo e outros;

c) possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de dividas sobre assuntos ja abordados nas
aulas, nomeadamente sob a forma de explicacdes nas dreas de especialidade dos professores
presentes;

d) estimular praticas de entreajuda entre alunos;

2. A Sala de Estudo funciona como um espaco aberto, de acesso livre e voluntario, sem prejuizo da
recomendacdo da sua frequéncia por parte dos conselhos de turma, em situa¢des especificas.

3. Em conformidade com o disposto no ponto anterior, a Sala de Estudo deve ser organizada de
forma a:

a) permitir a utilizacdo por todos os alunos da escola, em todas as situagGes em que disponham de
tempo livre, nomeadamente intervalo entre turnos e turnos livres, falta de professores, tendo como
limite a capacidade de acolhimento;

b) cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas;

c) proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de professores das diferentes areas da
especialidade, com prioridade para as areas de linguas, fisica e matematica.

4. Para cumprir com eficiéncia a sua funcdo a Sala de Estudo deve ser dotada de equipamentos e
meios informaticos adequados bem como de documentacdo diversa, nomeadamente manuais
escolares, diciondrios, testes de avaliacdo e fichas de trabalho elaboradas e disponibilizadas para o
efeito pelos departamentos curriculares.

5. Deve cumprir os normativos imanados do plano de intervenc¢do «Pro Disciplina».

Artigo 166.2

Coordenacdo e Equipa da Sala de Estudo
1. O Coordenador que, sob a orientacdo direta do Diretor, organiza e assegura a gestao do servico é
um professor profissionalizado, nomeado pelo Diretor.
2. Sao competéncias do Coordenador:
a) convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa de trabalho da Sala de Estudo/Estudo
Acompanhado;
b) elaborar com a equipa de trabalho as normas de funcionamento da Sala de Estudo e de utilizacdo
dos materiais e submeté-las a consideragao do Diretor;
c) desenvolver a¢bes adequadas de divulgagdo e promogao da utilizagdo da Sala de Estudo junto dos
alunos e professores;
d) organizar e manter atualizados os registos das atividades didrias desenvolvidas na sala, com
identificacdo dos utilizadores, alunos e professores;
e) promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os membros da equipa de trabalho na
perspetiva da complementaridade de saberes e conhecimentos a colocar a disposicdo dos alunos
utilizadores da sala;
f) proceder a organizacao e velar pela utilizacdo correta dos materiais e equipamentos utilizados pelo
servigo.
g) elaborar um relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo nucleo.
3. Os professores que constituem a equipa de trabalho que assegura o funcionamento da Sala de
Estudo/Estudo Acompanhado sdo designados, anualmente, pelo Diretor sob proposta do
Coordenador do Servigo.

PoDu SR BN Mty 56



Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

SUBSECGAO IV
TUTORIA

Artigo 167.2
Programa de Tutorias
1. O Programa de Tutorias é um servico de apoio socioeducativo integrado e individualizado,
realizado sob a responsabilidade de professores tutores, dirigido a alunos com dificuldades de
aprendizagem e de integracdo social.

Artigo 168.2

Professor Tutor
1. O Professor Tutor é um docente profissionalizado, com experiéncia adequada e, de preferéncia,
com formacdo especializada em orientacdo educativa ou pedagdgica, designado pelo Diretor do
Agrupamento, mediante pedido do Diretor de Turma.
2. Sdo competéncias do Professor Tutor:
a) planear e desenvolver agbes de acompanhamento dos alunos nos conteuddos curriculares das
disciplinas e/ou nas areas curriculares ndo disciplinares;
b) cooperar com o Conselho de Turma e os restantes Servicos Técnico-Pedagdgicos Especiais, na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar a
aprendizagem dos alunos, sob a supervisdo do Diretor de Turma;
c) apresentar ao coordenador do programa, com conhecimento ao Conselho de Turma, até 30 de
Junho, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 169.2

Coordenador do Programa de Tutorias
1. O programa de Tutorias é coordenado por um dos professores tutores nomeado pelo Diretor do
Agrupamento sob proposta ou consulta dos professores tutores.
2. Compete ao Coordenador:
a) convocar, coordenar e presidir as reunides do programa;
b) elaborar o plano geral de agcdo do programa e dos Professores Tutores articulando-os com as
orientagdes do Projeto Educativo da Escola;
c) prestar apoio continuo a cada um dos Professores Tutores;
d) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
e) apoiar os Professores Tutores na elaboracdo do plano individual dos alunos tutorados;
f) monitorizar a aplicagdo dos planos individuais.

SUBSECCAO V
ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 170.2

Servigos de Agdo Social Escolar
1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da ac¢do social escolar encontram-se
definidos pelo Decreto-Lei n.2 55/2009, tendo como objetivos a prevencdo da exclusdo social e do
abandono escolar e a promog¢ao do sucesso escolar.
2. Os Servicos de Acao Social Escolar compreendem o conjunto de meios humanos, materiais e
financeiros que asseguram a prestacao de apoio social nas modalidades de auxilios econdmicos
diretos, servico de refeitdrio, servico de bufete, servico de papelaria/livraria, prevencio e seguro,
saude e higiene alimentar e transportes escolares, conforme regimento destes servigos.
3. Os Servigos de Agao Social Escolar funcionam na dependéncia direta do Diretor.
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SECGAO VI
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 171.2

Atividades de Enriquecimento Curricular
1. A Camara Municipal de Mogadouro organiza Atividades de Enriquecimento Curricular em
articulacdo com o Agrupamento de Escolas, no ambito da escola a tempo inteiro, nos termos da
legislagcao em vigor.
2. As Atividades de Enriquecimento Curricular sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos
no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo Plano Anual de Atividades.
3. No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a oferta contempla:
Ensino do Inglés — 1.2 e 2.2 anos, 1 tempo de 60 m; 3.2 e 4.2 anos, 2 tempos de 60 m.
Atividade Fisica e Desportiva — todos os anos, 2 tempos de 60 m.
— Ensino da Musica—1.2 e 2.2 ano, 2 tempo de 60 m; 32 e 42 anos, 1 tempo de 60 m;
4. A sua frequéncia rege-se pela lei em vigor.
5. A observacdo/supervisio das atividades referidas no ponto 3 terd a duracdo semanal de 30
minutos em hordrio da componente ndo letiva do Professor Titular de Turma do 1.2 ciclo do Ensino
Basico.

SECCAO VII
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO ENSINO PRE-ESCOLAR

Artigo 172.2
Definicdo
A componente de apoio a familia compreende o prolongamento de horario, atividades nas
interrupgdes letivas e periodos de avaliacdo das atividades das criangas na educagdo pré-escolar e é
da responsabilidade da Camara Municipal.

CAPITULO VI
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAGAO DOS ESPACOS/INSTALAGOES

SECCAO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 173.2
Disposi¢des gerais

1. A gestdao do periodo de funcionamento dos vdrios estabelecimentos que constituem o
Agrupamento é da responsabilidade do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagédgico, tendo
sempre em consideracdo a oferta educativa e o regulamentado pelo Despacho n.2 14026/2007, de 3
de julho, n.2 4, alterado pelo Despacho n.2 5106-A/2012, de 12 de abril.

2. Os horarios das turmas, apds homologacdo do Diretor, serdo afixados pela Dire¢do ou pelos
Coordenadores de cada estabelecimento antes do inicio de cada ano letivo.

Artigo 174.2
Periodo de Abertura e de Funcionamento do Agrupamento
1. O periodo de abertura e de fecho dos estabelecimentos escolares do Agrupamento é:
a) Estabelecimentos pré-escolares: 8:30h/18:30h
b) Estabelecimentos com 1.2 ciclo do Ensino Basico: 8:30h/17:30h
c) Escola Basica e Secundaria: 8:30h/19:30h
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2. O periodo de funcionamento das atividades letivas dos estabelecimentos escolares do
Agrupamento é:

a) Estabelecimentos do Ensino Pré-Escolar: 9:00h/15:30h

b) Estabelecimentos com 12 ciclo do ensino basico: 9:00h/17:30h, incluindo as AEC

c) Escola Basica e Secundaria: 9:00h/17:40h

3. A hora de almoc¢o do Agrupamento de Escolas é estabelecida nos seguintes termos:

Ensino Pré- Escolar:

a) Bemposta — das 12:00h as 13:30h;

b) Mogadouro — das 12:00h as 13:30h.

Primeiro Ciclo do Ensino Basico:

a) Bemposta — das 12:00h as 14:00h;

c) Mogadouro Escola Bésica — das 12:30h as 14:00h

Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario:

a) Escola Basica e Secundaria de Mogadouro - das 11:55h as 13:45h (compreende dois turnos)

Artigo 175.2

Horario de funcionamento
1. A educacgao pré-escolar destina-se a criancas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade
de ingresso no ensino basico.
2. O regime de funcionamento é o constante na Lei-Quadro n.25/97, de 1 de fevereiro, no Decreto-lei
n.2147/97, de 11 de junho, nas orientacdes curriculares para a educac¢do pré-escolar: Despacho n.2
5220/97, de 10 de junho e ainda no estatuto dos jardins-de-infancia: Decreto-lei n? 572/79 de 31 de
dezembro.
3. Nos termos da lei, o hordrio de funcionamento da educacdo pré-escolar deverd contemplar
periodos para as atividades educativas (5 horas) e para a componente de apoio a familia.
4. O Agrupamento organiza as suas atividades educativas em regime normal, de segunda-feira a
sexta-feira, sendo o intervalo do almog¢o de uma hora e trinta minutos.
5. O horario de funcionamento do estabelecimento de educacdo pré-escolar sera fixado antes do
inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito, os pais e
encarregados de educacdo ou os seus representantes.

Artigo 176.2

Horarios para 0 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario
1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser pontuais e assiduos no cumprimento das
atividades e no exercicio de fun¢des que desempenham no Agrupamento.
2. A falta de pontualidade implica a marcacdo de falta conforme o disposto neste regulamento e
demais legislagdo em vigor.
3. Em relagdo a pontualidade e quanto ao funcionamento das atividades letivas e outras
enquadradas ou enquadraveis no horario de toques de campainha em uso nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento, observar-se-a o seguinte:
a) o inicio e o fim de cada tempo de aula sdo assinalados por toque de campainha;
b) apds o toque de inicio de cada tempo de aula, os alunos devem dirigir-se para junto da porta da
sala aguardando com correcdo a chegada do professor;
c) na auséncia do professor, o funcionario informara os alunos da respetiva falta devendo estes
aguardar, em siléncio e de forma ordeira, a chegada do professor que os acompanhara na realiza¢do
das atividades de acompanhamento, ou deverd encaminha-los para a sala de estudo;
d) se por motivos ligados ao servigo for previsivel o atraso do professor, tal devera ser comunicado
ao assistente operacional e alunos os quais aguardardo ordeiramente a sua chegada;
e) depois do toque de final de aula e apds autorizagdo do professor, os alunos devem abandonar de
forma ordeira o local onde decorre a atividade letiva. O professor ndo pode abandonar a sala antes
do tempo previsto para a mesma, nem deixar sair os alunos, salvo motivo devidamente justificado;
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f) nos periodos de intervalo entre aulas, os alunos ndo devem permanecer nas salas de aula, exceto
se acompanhados pelo professor.

Artigo 177.2

Abertura do Agrupamento a Comunidade
1. Tendo em vista a concretizacdo de uma maior abertura a comunidade, o Agrupamento promovera:
a) a criacdo de condigOes que permitam a participacdo dos pais e encarregados de educagao e outras
entidades locais na vida do Agrupamento, através de realizacdo de reunides de pais, convites para a
sua participacdo e integracdo nas atividades da turma/Agrupamento, convivios, entre outras.
b) a assinatura de protocolos e parcerias com a autarquia, associagdes culturais, desportivas, sociais
e econdmicas da regido, ou outros, considerados de interesse e que se enquadrem no projeto
educativo;
c) o fortalecimento de relagGes e intercambio de experiéncias, com outras escolas e centros de
formacao.
2. Os protocolos de natureza pedagdgica sdo assinados pelo Diretor e sdo previamente aprovados
pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 178.2

Condicdes de Acesso e Permanéncia nas Instala¢des dos Estabelecimentos do Agrupamento
1. Tém acesso livre as instalagGes os discentes, os docentes e os ndo docentes (assistentes técnicos e
operacionais), devidamente identificados.
2. Tém acesso condicionado outras pessoas, desde que devidamente identificadas e indicando o
motivo de entrada;
a) a sua identificacdo deve ficar registada em local proprio (junto do assistente operacional da
portaria), assim como o motivo da sua visita;
b) logo que devidamente identificadas, recebem um cartdo de visitante que devem deixar a saida.
3. E vedado em absoluto o acesso a todas as pessoas que, embora referidas nos nimeros anteriores,
se encontrem nas seguintes condigdes:
a) negarem a sua identificacdo a entrada das instalacGes ou recusarem indicar os motivos de acesso
as mesmas;
b) mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a constituir fatores de perturba¢do do normal
funcionamento das atividades escolares;
4. Qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente no exercicio das suas fungdes, desde que
previamente identificado e sempre que a situagdo o aconselhe pode exigir a identificacdo dos alunos,
bem como averiguar das razdes de permanéncia de quaisquer outras pessoas nas instalacées e exigir
a sua identificacao.
5. Os encarregados de educacdo dos alunos do 1.2 ciclo deixam os seus educandos junto ao portdo
de entrada da escola:
a) os pais/encarregados de educacdo ndo tém acesso as salas de aula;
b) qualquer informacdo que queiram ou precisem de transmitir devem dirigir-se a rece¢do da Escola
e deixa-la com a coordenadora de estabelecimento
6. Os encarregados de educacdo do ensino pré-escolar deixam os seus educando junto a porta de
acesso ao edificio (patio central):
a) no caso dos alunos do ensino pré-escolar de 3 anos, que frequentam o Jardim de Infancia pela 1.2
vez haverd um periodo de duas semanas de adaptagdo, em que os pais poderdo acompanha-los a
sala de aula.
7. E vedada a entrada e o parqueamento de viaturas no perimetro das instalagdes escolares, salvo
em situagdes excecionais devidamente comprovadas e autorizadas pelo Diretor.
8. E proibida a saida dos alunos do perimetro das instalagdes escolares durante os intervalos das
aulas, exceto para os alunos de maioridade (18 anos).
9. Sera permitida a saida, se o aluno for acompanhado pelo encarregado de educag¢do ou perante
situacdo de necessidade de desloca¢do para consulta médica, posteriormente justificada.
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10. E permitida a saida dos alunos da Escola quando o encarregado de educagdo o autorize, por
escrito e na presenca do Diretor de Turma, ao final da manha ou da tarde, quando ndo tenha aula no
seu hordrio semanal. Pode ainda sair caso quando acompanhado pelo respetivo encarregado de
educacdo.

SECCAO II
INSTALACOES E ESPACOS ESPECIFICOS

Artigo 179.2

Servigos e Equipamentos
1. O Agrupamento dispde dos seguintes servicos:
a) servicos administrativos:
- pessoal;
- alunos;
- servico de Agdo Social Escolar;
b) servicos técnicos:
- servico de apoio e de assistente operacional;
- servigo de reprografia;
- refeitorio;
- bufete;
- papelaria;
- PBX;
- Instalag¢Oes e equipamentos.
2. Os espacos de atividades curriculares compreendem: salas de aulas tedricas, salas de aulas de
informatica, laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia, salas de Educacdo Visual e Tecnoldgica,
Pavilhdo Gimnodesportivo.
3. O horédrio de funcionamento e de atendimento dos servicos referidos nas alineas do nimero 1
deverd ser definido pelo Diretor do Agrupamento, tendo em vista a sua eficiacia e devidamente
publicitado.

Artigo 180.¢
Servigo de Reprografia
1. A Escola Sede do Agrupamento dispGe de um Servico de Reprografia que executa a reproducdo de
documentos destinados a utilizacdo nas atividades escolares, pelos docentes e alunos.
2. A reproducdo de documentos ndo deve violar de nenhuma forma os direitos de autor legalmente
protegidos.
3. O Servico de Reprografia funciona na dependéncia direta do Diretor.

Artigo 181.2
Refeitdrio
1. Tendo como principais destinatdrios os alunos, este servico esta aberto a toda a comunidade
escolar, bem como a outras escolas que o requeiram, dentro das possibilidades.
2. O Diretor define uma politica alimentar visando uma alimentagdo racional e equilibrada de acordo
com as normas de alimentacdo indicadas pelo Ministério da Educagao e o custo por ele estabelecido.
3. A administragdo do refeitério é da responsabilidade do Diretor.

Artigo 182.2
Bufete
1. O bufete constitui um servigo alimentar suplementar destinado a apoiar o pessoal docente, ndo
docente e alunos.
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2. A escolha dos produtos a fornecer é determinada pelo Diretor, com base nas normas de
alimentacdo indicadas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Artigo 183.2
Papelaria
1. A papelaria escolar destina-se a servir o pessoal docente, ndo docente e alunos em material
necessario aos trabalhos escolares.

Artigo 184.2
Direcdo de Instalacdes e Equipamentos

1. As instalagdes e equipamentos que se destinam ao desenvolvimento de atividades praticas sao
geridos por Diretores de Instalacdes e Equipamentos, nomeados pelo Diretor, para um periodo de
quatro anos.
2. Os Diretores de Instalacdes e Equipamentos sdo professores profissionalizados com habilitacdes
adequadas ao exercicio da fungao.
3. Sdo nomeados diretores para as instalagdes seguintes:
a) salas de informatica;
b) espacos desportivos;
c) salas especificas:
- Biologia;
- Fisica /Quimica;
- Educacdo Visual;
- Educacdo Tecnoldgica;
- outras.

Artigo 185.2
Competéncias dos Diretores de Instalacdes
1. S3o competéncias dos Diretores de InstalagGes as consignadas nos respetivos Regimentos Internos
dos respetivos Departamentos Curriculares.

SECCAO Il
NORMAS GERAIS

Artigo 186.2

Fontes Internas e Interpretacdao Normativas
1. Constituem fontes normativas internas no ambito das matérias reguladas por este regulamento, as
deliberagGes do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico, do Conselho Administrativo e as decisGes
do Diretor, regularmente tomadas, no exercicio das respetivas competéncias decisérias que nao
colidam com as correspondentes dos 6rgaos com competéncia superior, com as disposi¢cOes legais
em vigor, incluindo as constantes deste regulamento.
2. A solucdo de questdes suscitadas pela interpretagcdo das normas regulamentares, bem como a
integracdo das suas lacunas é competéncia exclusiva do Conselho Geral.

Artigo 187.2

Cartdao magnético
1. Na Escola Basica e na Escola Basica e Secundaria o cartdo magnético é obrigatdrio para o pessoal
docente, pessoal ndo docente e alunos.
2. Os alunos, nos estabelecimentos referidos no niumero anterior, deverdo validar, nos terminais
existentes para o efeito, a entrada e a saida utilizando o cartdo magnético.
3. Todas as aquisi¢cdes feitas na Escola Basica e na Escola Bdsica e Secundaria sé poderdo ser
realizadas através da utiliza¢do do cartdo.
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4. Sempre que o cartdo se extravie ou seja danificado, o utente tera que solicitar um cartdo
tempordrio que utilizard até a entrega do cartao definitivo.

5. No final do ano letivo, o saldo existente no cartdo transita para o ano letivo seguinte.

6. Caso o utente do cartdo, por alguma razdo deixe de fazer parte do Agrupamento, pode, até ao dia
trinta e um do més de julho, levantar o saldo existente no cartao.

7. Na aquisicdo do cartdo, o utente terd de pagar o valor definido pelo Conselho Administrativo.

SECCAO IV
SEGURANCA

Artigo 188.2

Normas de seguranca
1. Em parceria estabelecida com a Protecdo Civil sediada no Municipio, definir-se-do os espacos de
intervencdo e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.
2. Devem no entanto ser sempre observados os seguintes aspetos:
a) em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuagdo
aprovados;
b) no inicio do ano letivo, devera ser dado a cada aluno dos ensinos basico e secundario, através do
seu diretor de turma/titular de turma uma cdépia dos mapas fundamentais dos referidos planos,
sendo-lhes devidamente explicados os seus aspetos fundamentais e a forma ordeira de evacuacdo da
escola. Esta explicacdo aplica-se também as criangas dos centros escolares;
c) no inicio do ano letivo, o Diretor deverd determinar quais os Assistentes Operacionais e
Assistentes Técnicos responsaveis pelas primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar quadro
elétrico, desligar o gas, alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de emergéncia.
3. O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento deverdo ser apenas manuseado
por pessoal competente, sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos.
4. A manipulacdo de materiais de risco em aulas praticas e laboratoriais das respetivas disciplinas do
curriculo devera ser objeto de regulamento especifico, elaborado para o efeito pelo gestor de
instalacdes ou/e pelo delegado de grupo disciplinar.

Artigo 189.¢2

Condigdes de Seguranga
1. O Agrupamento ndo se responsabiliza por danos ou furtos de bens/equipamentos de uso pessoal
de qualquer elemento da comunidade educativa, com excec¢do de situacGes ocorridas nos espagos
destinados a pratica da disciplina de Educacéo Fisica onde os bens/equipamentos dos alunos terdo
obrigatoriamente de ser entregues a guarda do respetivo funcionario Assistente Operacional, que
por eles se responsabilizara.
2. Os bens/equipamentos guardados em cacifo sdo da responsabilidade dos seus proprietarios.
3. Em matéria de responsabilidade civil, perante danos e prejuizos sofridos por quaisquer membros
da comunidade escolar, o Agrupamento:
a) tem o dever de diligenciar para a identificacdo e apuramento do(s) seu(s) agente(s) autor(es) de
modo a que o(s) mesmo(s) seja(m) civilmente responsabilizado(s);
b) ndo se responsabilizar pelos danos causados pelo uso indevido e/ou negligente de equipamentos e
materiais;
4. n3o se responsabiliza pelos resultantes de qualquer tipo de catastrofe e/ou fenémenos naturais
equivalentes.
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CAPIiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 190.2
Divulgagao

1. E obrigatério dar conhecimento do Regulamento Interno a todos os membros da comunidade
educativa, no inicio de cada ano letivo e sempre que for objeto de atualizagao.
2. Os encarregados de educacdo e os alunos devem subscrever em declaracdo anual a aceitacdo das
normas estabelecidas no Regulamento Interno, nos termos da legislagao em vigor.
3. O regulamento sera publicitado no site do Agrupamento e deverd ser colocado em local visivel e
adequado da escola sede e demais estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 191.2
Original de Documentos
1. Os originais do Projeto Educativo, Plano de Concretizacao do Curriculo, Plano Anual de Atividades
e Regulamento Interno ficardo a guarda do Diretor.

Artigo 192.2
Regimentos e Regulamentos de Funcionamento

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e das estruturas intermédias de coordenacdo e
gestdo elaboram os seus proprios regimentos definindo as suas regras de organizacdo e
funcionamento em conformidade com o presente regulamento e a legislacdo aplicavel em vigor.
2. Os servicos e unidades funcionais elaboram os regulamentos de funcionamento dos servigos,
hordrios, carateristicas e utilizacdo dos espacos e equipamentos e as normas a observar pelos
utentes.
3. A entrada em vigor dos regimentos e regulamentos referidos nos nimeros anteriores carecem do
visto, respetivamente, do Conselho Pedagdgico.
4. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo ou
estrutura a que respeitam.
5. Até a aprovacao dos regimentos referidos no niumero anterior, os diversos érgdos reger-se-ao
pelos existentes a data de aprovagdo deste regulamento.

Artigo 193.¢2

Revisdo do Regulamento Interno
1. A conformidade do presente Regulamento Interno com o Projeto Educativo do Agrupamento de
Escola deve ser verificada pelo Conselho Geral no inicio de cada ano escolar.
2. O processo de revisdo do regulamento podera revestir as seguintes formas:
a) ordinaria — iniciada sob a responsabilidade do Conselho Geral, 4 anos decorridos apds a sua
aprovacdo ou da ultima revisdo ordinaria;
b) extraordindria — a todo o tempo, por iniciativa do Presidente do Conselho Geral, sob proposta
fundamentada de pelo menos 1/3 dos membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
Diretor.
3. O processo de revisdo devera contemplar periodos de 20 dias Uteis para a ordindria e 5 dias Uteis
para a extraordindria, destinados a:
a) aceitagdo de propostas de alteragdo e subsequente discussdo publica, e
b) discussdo das propostas de alteragdo na origem do processos de revisdo, respetivamente.
4. A revisdo, qualquer que seja a modalidade, obriga a reunido do Conselho Geral convocada para o
efeito, com uma antecedéncia minima de 10 dias e a aprovagdo por uma maioria absoluta de votos
dos membros em efetividade de fungGes.
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Agrupamento de Escolas de Mogadouro

REGULAMENTO INTERNO 2014-2017

Artigo 194.2
Regime Subsididrio
1. Em tudo o que ndo se encontre especificamente regulado no Regime de Autonomia e Gestdo e
demais legislagdo aplicdvel, bem como no presente Regulamento Interno, sdo subsidiariamente
aplicaveis as disposicdes do cddigo do procedimento administrativo.

Artigo 195.2
Entrada em Vigor

1. O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no primeiro dia util subsequente ao da
sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Aprovado pelo Conselho Geral de 9 de dezembro de 2014
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